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Adatkezelési szabalyzat

az Eurdépai Parlament és a Tanacs a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivul helyezésérol szé16 - és
2018. majus 25. napjatél alkalmazandé - (EU) 2016/679 rendeletének (a
tovabbiakban: GDPR),

a GDPR altal nem szabalyozott korben az informaciés onrendelkezési jogrol és
az informaciészabadsagrol sz616 2011. évi CXL. torvénynek (a tovabbiakban:
Infotorvény), valamint

a Vakok és Gyengénlatok Kozép-Magyarorszagi Regionalis Egyesiletével (a
tovabbiakban: VGYKE) kapcsolatba keriil6 ligyfelek, illetve munkavallaléink,
tovabba egyéb személyek személyes adatainak fokozott védelme, illetve ezen
személyes adatok jogszerii, tisztességes és atlathato kezelése, valamint
felhasznalasa médjanak meghatarozasa végett

a valtozé jogszabalyi kornyezethez alkalmazkodas, és a VGYKE adatvédelem
iranti elkotelezettsége jegyében, ezzel egyiitt tigyfeleink és egyéb partnereink
iranyaba fennall6 bizalom fenntartasa érdekében

az alabbi szabalyzatot alkotja:
l. Adatkezel6 adatai

Adatkezel6 neve: Vakok és Gyengénlatok Koézép-Magyarorszagi Regionalis
Egyestulete

Adatkezel6 székhelye: 1141 Budapest, Szuglo utca 81.
Adatkezel6 Nyilvantartasi szama: 01-02-0011242
Adatkezel6 adészama: 18185030-1-42

Adatkezeld telefonszama: 36 1 384-5541

Adatkezel6 elektronikus elérhetésége: info@vagyke.com; adatvedelem@vgyke.com

Il. Fogalom-meghatarozasok
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A jelen Szabalyzat alkalmazasaban:

1. .,adatkezelés": a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt
vagy nem automatizalt moédon végzett barmely mivelet (pl. gydijtés, rogzités,
rendszerezés, lekérdezés, felhasznalas, tovabbitas, torlés), amelyet a VGYKE a
tevékenysége keretében végez;

2. .=adatkezel6": a GDPR 4. cikk 7. pontjaban meghatarozott korben a VGYKE;

3. .,adatvédelmi incidens": a GDPR 4. cikk 12. pontjdban meghatarozott
koruimény;

4. .,Hatésag": a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatdésag;

5. .Személyes adat": azonositott vagy azonosithaté természetes személyre
vonatkoz6 barmely informacio, amelynek eredményeként a természetes személy
kozvetlen vagy kozvetett mddon, kuldndésen valamely azonositd, igy név,
személyazonositasra alkalmas igazolvany adatai, helyadatok alapjan egyedileg
beazonosithato;

6. Lagyfél":

a.) a VGYKE tagjai kiléndésen az egészségi allapotukra vonatkozé adatok
tekintetében (pl. fogyatékossaguk stb). A VGYKE tagjai adatait a torvény erejénél
fogva kezeli, ide nem értve a kildnleges személyes adatokat, melyek tekintetében e
szabalyzat ugyfelekre vonatkozo rendelkezései az iranyadoéak.

b.) a VGYKE-vel a tevékenysége keretében végzett tevékenységére vonatkozodan
kotelmi  jogviszonyt létesitd természetes személy, igy kulonosen VGYKE
szolgaltatasat igénybe vev6 személy, valamint a munkavallalo;

[ll. A Szabalyzat célja és hatalya

7. A jelen Szabalyzat célja, hogy a VGYKE valamennyi vezetd tisztségviseldje,
munkavallaléja, valamint a VGYKE-vel munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban
allé valamennyi személy tevékenysége soran megtartsa az adatvédelemre
vonatkozd6 mindenkor hatalyos jogszabalyi rendelkezéseket. a VGYKE vezetd
tisztségvisel6i, munkavallaloi, valamint a VGYKE-vel munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszonyban allé személyek a VGYKE-vel kapcsolatba kerll6 természetes személy
ugyfelek és egyéb természetes személyek személyes adatainak kezelése alkalmaval
kotelesek a GDPR, az Infotorvény, valamint a jelen Szabalyzat rendelkezéseinek
mindenek felett all6 megtartasara.

8. A VGYKE a személyes adatok kezelése soran koteles megtartani az
adatkezelésre vonatkozd jogszabalyokban meghatarozott alabbi elveket (GDPR 5.
cikk (1) bekezdés):

a.) jogszerlség, tisztességes eljaras és atlathatésag;



b.) célhoz kotottseg;

c.) adattakarékossag;

d.) pontossag;

e.) korlatozott tarolhatosag;

f.) integritas és bizalmas jelleg;
g.) elszamoltathatésag.

9. A VGYKE a beépitett és alapértelmezett adatvédelem kivanalmanak
megfeleléen valamennyi adatkezelési tevékenysége soran az adatvédelem elveit,
illetve az adatvédelemre vonatkozé mindenkor hatalyos jogszabalyi kdvetelményeket
megtartva jar el az elszamoltathatésag és a személyes adatok jogosultjai jogainak és
szabadsagainak védelme érdekében.

IV. A VGYKE altal végzett adatkezelések

10. A VGYKE Altal végzett valamennyi adatkezelés adatvédelem hatalya ala
tartozik. A VGYKE személyes adatok vonatkozasaban adatkezelésre csak akkor
jogosult, ha arra jogcimmel rendelkezik.

11. A VGYKE személyes adatokon végzett adatkezelést, személyes adatok
megismerését, gyljtését vagy felhasznalasat csak abban az esetben jogosult
végezni (akkor rendelkezik jogcimmel),

a.) ha a személyes adat jogosultja kifejezett hozzajarulasat adta a személyes
adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl torténé megismeréséhez és kezeléséhez;

b.) amennyiben az adatkezelés a VGYKE-re vonatkozé jogi kotelezettség
teljesitéséhez szukséges;

c.) az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben a személyes
adatok jogosultia az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését megeldzben a
szemelyes adatok jogosultjanak kérésére torténd [épések megtételehez szikséges;

d.) amennyiben az adatkezelés a személyes adat jogosultjanak vagy egy masik
természetes személy létfontossagu érdekének védelme miatt sziikséges, illetve a
VGYKE (vagy egy harmadik fél) jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges,
kiveve, ha a VGYKE-vel szemben els6bbséget élveznek a személyes adat
jogosultjanak olyan érdekei és alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek szemeélyes
adatok védelmeét teszik szUkségesse.

12. A VGYKE adatkezelési tevékenysége soran adatfeldolgozot igénybe vehet.

IV/IA. Ugyfelekkel kapcsolatban végzett adatkezelés (ide értve a tagok kildnleges
személyes adatait is)



13. Ajelen alfejezet szerinti adatkezelés célja:

a) a VGYKE és a személyes adat jogosultja kozotti, a VGYKE tevékenységével
Osszefuggésben tagsagi vagy egyeb kotelmi jogviszony (pl. megbizasi szerzddés,
adasvételi szerzbédés) létrehozasa, fenntartdsa, e jogviszonybdl eredd jogok
gyakorlasa (pl. ellenérték kovetelése) és kotelezettségek teljesitése (pl.
szerz6désben vallalt szolgaltatas teljesitése);

b) a VGYKE-vel kapcsolatba kerulé Ugyfelekkel kapcsolatos jogos érdekének
érvényesitése és védelme; tovabba

c) a VGYKE a kotelmi jogviszonnyal kapcsolatban - esetlegesen - terhel6 jogi
kotelezettseég teljesitése.

14. A jelen alfejezet szerinti adatkezelés id6tartama: a személyes adat jogosultja
részérél megadott hozzajarulas megadasatédl kezdédben a jogviszony megsziinését
kovetd 5 év. Minden olyan hozzjarulas alapjan kezelt személyes adat esetén,
amelyik a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérdl és
megakadalyozasardl sz6lo 2017. évi LIl térvény 56-57. § rendelkezéseinek hatalya
ala tartozik, az adatkezelés id6tartama: a kételmi jogviszony megsziinését kovetd 8
év.

15. A jelen alfejezet szerinti adatkezelés mddja: papir alapu vagy elektronikus
nyilvantartas vezetése, illetve személyes adatokon végzett papir alapu vagy
elektronikus mivelet.

16. A jelen alfejezet szerinti adatkezelés csak abban az esetben jogszerl, ha
ahhoz a VGYKE megfelelé jogcimmel rendelkezik. Amennyiben ez a jogcim a
hozzajarulason alapul6 adatkezelés (11. a) pont), ugy az adatkezelés
jogszerliségének feltétele, hogy a VGYKE a jelen alfejezetben meghatarozott
rendelkezések figyelembevételével jar el. Az Ugyfél a hozzajaruld nyilatkozat
megtételével kifejezetten hozzajarul ahhoz, hogy - a jogviszony létesitéséhez
szUkséges és elengedhetetlen - személyes adatait tartalmazé okmanyradl, illetve
egyéb iratrél a VGYKE fénymasolatot vagy elektronikus masolatot készitsen, és a
személyes adatok megérzését e masolat megbérzésén keresztll teljesitse. A VGYKE
az igy készult masolatot az Ggyfélre vonatkozé egyéb iratokkal egyutt olyan helyen
koteles megdrizni, ahol azokhoz illetéktelen személy nem férhet hozza. A 16. év
alattiak adatait torvényes képvisel6i hozzajarulassal kezeli a VGYKE. 16 év alatti
személyek az e szabalyzatbdl fakado jogokat a térvényes képviselbk egyetértésével
gyakoroljak.

17. A VGYKE az ugyfél - hozzajarulason alapulé adatkezelés keretében - alabbi
adatainak megismerésére és kezelésére jogosult:

a.) a természetes személy személyazonosité adatait, igy a személyes adat jogosultja
személyazonositd igazolvanyanak, lakcimet igazolé6 hatdésagi igazolvanyanak,
addazonosito jelet igazold hatdsagi igazolvanyanak adattartalmat;



b.) a szerz6déses jogviszony jellegétél fuggben a személyes adat jogosultjanak
bankszamlaszama, illetve bankszamlajat vezet6 pénzintézet neve, amennyiben azt a
szerz6dés tartalmazza;

c.) személyes adat jogosultjanak elérhetésége (telefonszama, email cime);

d.) jogi személy fél esetén a jogi személy képviseletére jogosult természetes személy
csaladi és utdneve; tisztsége; szuletési helye és ideje; anyja szlletési csaladi és
utoneve; allando lakcime, ennek hianyaban tartozkodasi cime.

e.) az ugyféli )tagi is) kategdria vizsgalatahoz szukséges egészségugyi adatai

18. A hozzdjarulason alapul6 adatkezelés soran a személyes adat jogosultjat
(Ugyfelet) a VGYKE a személyes adat jogosultjaval létrehozandd jogviszony
létesitését megel6zben - az Ugyféllel valé elsé kapcsolatfelvétellel egyidében -
koteles tajékoztatni

a.) a VGYKE, illetve a VGYKE képvisel6jének nevérdl, elérhetéségérdl;

b.) arrdl, hogy a kételmi jogviszony csak abban az esetben johet Iétre, ha az ahhoz
szikséges személyes adatainak VGYKE altali megismeréséhez és kezeléséhez
hozzajarul, illetve e hozzajarulas visszavonhatdsagarol;

c.) az adatkezelés pontos céljardl, jogalapjardél, konkrét terjedelmérdél,
d.) a személyes adatok cimzettjeirdl, illetve kategoriairdl;

e.) a személyes adat tarolasanak tervezett idejérdl;

f.) a személyes adat jogosultjat megillet6 jogokrol;

g.) a Hatésagnak cimzett panasz, vagy birdsagi jogorvoslat el6terjesztésének
lehet6ségerdl.

A tajékoztatast a VGYKE az 1. sz. melléklet felhasznalasaval és a személyes adat
jogosultjanak térténé megkulldésével, illetve részére torténd hozzaférhetbvé tétellel
koteles teljesiteni.

19. A VGYKE a tajekoztatast tomoren és kozérthetbéen koteles megadni az
ugyfélnek. A tajékoztatas megadasa mellett a VGYKE koételes a jelen Szabalyzatot
az ugyfél részére hozzaférhetévé tenni, kérésére elektronikus formaban annak
elektronikus kézbesitési cimére megkuldeni.

20. A személyes adat jogosultia a tajékoztatast kovetben onként jogosult
eldonteni, hogy a VGYKE-vel kivan-e koételmi jogviszonyt létrehozni. Az Ugyfél
hozzajarulasa akkor jogszer(, ha az

a) onkeéntes;



b) konkrét adatkezelésre (meghatarozott - egy vagy tobb - kotelmi jogviszonnyal
kapcsolatban) vonatkozik;

c) megfelel6 tajékoztatason alapul; és
d) egyértelmi akaratnyilatkozat.

21. A személyes adat jogosultjanak hozzajarulasan alapuld adatkezelés feltétele,
hogy a személyes adat jogosultja a személyes adatok kezeléséhez a VGYKE—vel
létrejovd jogviszonyat megel6z6en a VGYKE adatkezelési tajékoztatojat, a VGYKE
adatkezelésének céljat, illetve az adatkezelés tényét, valamint a megismerni és
kezelni kivant adatok korét megismerje és az adatkezeléshez hozzjaruljon a
VGYKE szamara.

22. A VGYKE szerz6déses kapcsolat esetén jogosult az ugyfél mint személyes
adatok jogosultja hozzajarulé nyilatkozatat a VGYKE és az ugyfél kozott kotendd
szerz6dés rendelkezései kozott megfogalmazni. Az ilyen rendelkezést tartalmazoé
szerz6dés alairdsaval az ugyfél egyben személyes adatai VGYKE altali
megismerésére és kezelésére vonatkoz6 hozzajaruld nyilatkozatat is megteszi.

23. Az ugyfél hozzgjaruld nyilatkozataban koteles kijelenteni, hogy a
hozzajarulason alapulé adatkezelés mellett kifejezetten megértette a VGYKE arra
vonatkozo tajékoztatasat, hogy adatkezelésre a VGYKE az Ugyféllel kapcsolatban
egyéb jogcimen is jogosult lehet.

24. Amennyiben a személyes adatok jogosultja a személyes adatai kezeléséhez
nem jarul hozza, vagy megtagadja az tgyféli hozzajarul6 nyilatkozat alairasat, ugy a
VGYKE adatkezelési jogviszonyt az érintett természetes személlyel nem |étesithet. A
szemelyes adat jogosultja hozzajarulasat barmikor visszavonhatja. A hozzajarulas
visszavonasa nem érinti a hozzajarulason alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés
jogszeriségét. A személyes adatok kezeléséhez adott hozzajarulas visszavonasaval
a VGYKE koteles a személyes adatkezeléshez mint el6feltételhnez kapcsolddéd
kotelmi jogviszony megszuntetéseére.

25. A VGYKE koételes minden nyilvantartasabdl torolni azt a személyes adatot,
amelynek jogosultjaval kotelmi jogviszonya barmely okbdl megszint, kivéve,
amennyiben a személyes adatok tovabbi kezeléséhez a jogosult hozzajarult vagy
amennyiben a személyes adatok megérzését a VGYKE szamara jogszabaly (pl.
adojogi jogviszony) irja elé.

IV/B. [A munkaerd-felvétel soran végzett adatkezelés]

26. A VGYKE munkaerd-felvétel soran jogosult megismerni a VGYKE altal
meghirdetett pozicidra jelentkez6 természetes személy palyazati anyagaban
megadott személyes adatait, amelyet kézvetlenul vagy kdzvetve juttat el a VGYKE-
hez. A jelentkezd koteles erre vonatkozd hozzajarulasat a fentieknek megfeleld



tartalmu nyilatkozat utjan megtenni. A jelentkez6 hozzajarulasa akkor tekinthet6
jogszerilnek, ha

a) az onkéntes;

b) palyazatanak elbiralasara vonatkozik;
C) megfelel$ tajékoztatason alapul;
d) egyértelmi akaratnyilatkozat.

A VGYKE a munkaerd-felvételre jelentkez6 altal tett hozzajarulasi nyilatkozatot
minden esetben jogszerlnek tekinti. A hozzgjarulasi nyilatkozat esetleges
jogellenességét

az érintett bizonyitja.

27. A VGYKE a munkaerd-felvétel céljabdl kozzétett hirdetésben jogosult
megjeldlni, hogy a meghirdetett poziciora jelentkezé személy a jelentkezés tényével
tudomasul veszi azt, hogy a palyazati anyagaban megjeldlt személyes adatai
vonatkozasaban a VGYKE adatkezelést hajt végre, illetve hogy a palyazati anyagai
megkuldésével az érintett kifejezetten hozzajarul e személyes adatai VGYKE altali
megismeréséhez és kezeléséhez. A VGYKE a jelentkez6 altal megkuldott palyazati
anyag VGYKE-hez torténd beérkezését kdvetben koteles tajékoztatni a jelentkezét a
VGYKE jelentkezével kapcsolatos adatkezelésérdl (a jelen Szabalyzat 3. sz.
mellékletét képezb tajékoztatas révén), és - amennyiben hozzajarulé nyilatkozatot
még nem tett - arrdl, hogy hozzajarulé nyilatkozatat milyen formaban teheti meg. A
hozzajaruld nyilatkozat megtételét megel6zéen a VGYKE a palyazati anyagban
megjeldlt személyes adatok megismerésére nem jogosult. a VGYKE a
kapcsolatfelvételt célzdé email Uzenetében koteles felhivni az érintett figyelmét arra,
hogy a megkuldott palyazati anyagaban megjeldlt személyes adatai vonatkozasaban
a VGYKE adatkezelést hajt végre, illetve hogy az emailre adott - ilyen tartalmu -
valaszaval vagy olvasasi visszaigazolasaval kifejezetten hozzajarul ahhoz, hogy a
VGYKE e személyes adatait megismerje és kezelje.

28. A VGYKE a jelentkez6 palyazati anyagaban meghatarozott személyes
adatokat kizardlag a munkaer6-felvétel céljabol, a jelentkezé alkalmassaganak
megallapitasa érdekében ismerheti meg és kezelheti. Amennyiben az adott
jelentkez6é vonatkozasaban a munkaer6-felvétel sikertelen vagy a VGYKE altal tett
ajanlatot a jelentkezd elutasitja, ugy a VGYKE - a hozzajarulasi nyilatkozatot és
annak adattartalmat leszamitva - a jelentkez6 valamennyi altala kezelt személyes
adatat késedelem nélkul torolni koteles és errdl el6zetesen koteles tajékoztatni a
jelentkezét. llyen esetben a VGYKE a hozzajarulasi nyilatkozatot jogos érdekének
védelme és érvényesitése érdekében az altalanos elévulési id6 leteltéig megbrzi.
Amennyiben a munkaerd-felvétel sikeres, ugy a jelentkezd altal megadott azon
adatok, amelyeket a munkaltatd jogcim birtokaban kezelhet, a munkavallalorol kezelt



személyes adatok részét képezik azzal, hogy annak kezeléséhez a leendd
munkavallalé - a munkaszerz6dés alairasat megel6zéen - kdteles hozzajarulni.

29. A VGYKE a jelentkezé6rdl - a palyazati anyagaban megadott személyes
adatokon tul - egyéb forrasbdl személyes adatot nem szerezhet be és nem teheti a
munkaerd-felvétel alkalmaval szirési feltételek részéve, kivéve, amennyiben a
VGYKE jogos érdekének érvényesitéséhez szikséges korben a jelentkezé
kozO6sségi médiaprofiljanak vizsgalata soran olyan adat valik a VGYKE szamara
hozzaférhetévé, amely a jelentkez6 palyazati anyagabdl hianyzik és az adott
munkakor betdltése szempontjabdl relevans.

IV/IC. [A VGYKE vezet6 tisztségvisel6i, munkavallaléi és a VGYKE-vel
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allé6 személyek adatainak kezelése]

30. A VGYKE jogosult kezelni a VGYKE vezetd tisztségviselbinek,
tisztségviselSinek, munkavallaléinak, valamint a VGYKE-vel munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszonyban all6 személyek személyes adatait amennyiben

a) az adott személyes adat kezeléséhez a személyes adat jogosultja hozzjarult (pl.
munkaerd-felvétel sordn megadott adatok tovabbi kezeléséhez valé hozzajarulas,
munkavallalé bankszamlaszama a munkabér utalasa céljabdl, végzettséget igazold
bizonyitvany masolata);

b) a szerzddés teljesitéséhez szlikséges (pl. nyilvantartasok vezetése);

C) a jogszabalyi kotelezettség teljesitése érdekében szikséges (pl. addzasi
kotelezettség teljesitése);

d) a VGYKE (vagy a munkavallald) jogos érdekeinek érvényesitéséhez szikséges.

31. A jelen alfejezet szerinti adatkezelés célja: a VGYKE vezet6 tisztségviseldi
feladatok ellatasara iranyul6 jogviszony, munkaviszony vagy munkavégzésre iranyulé
egyéb jogviszony létrehozasa, fenntartasa, e jogviszonyokbdl eredd jogok gyakorlasa
és kotelezettségek (pl. adodeléleg megfizetése) teljesitése, jogviszony
megszuntetése.

32. Ajelen alfejezet szerinti adatkezelés idétartama:

a) jogszabalyi kotelezettségként meghatarozott adatkezelés esetén a vonatkozo
jogszabalyban meghatarozott idétartam;

b) a személyes adat jogosultia részér8l megadott hozzajarulast tartalmazo
nyilatkozat alairasatol kezd6déen a jogviszony megszineését kovetd 5 évig;

c) minden olyan hozzajarulas alapjan kezelt személyes adat esetén, amelyik a
pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérél és megakadalyozasarol
sz6l6 2017. évi LIll. térvény 56-57. § rendelkezéseinek hatalya ala tartozik, az
adatkezelés id6tartama: a kotelmi jogviszony megsziinését kovetd 8 évig.



33. A jelen alfejezet szerinti adatkezelés modja: papir alapu vagy elektronikus
nyilvantartas vezetése, illetve személyes adatokon végzett papir alapu vagy
elektronikus mivelet. Az érintett a hozzajarulo nyilatkozat megtételével kifejezetten
hozzajarul ahhoz, hogy a VGYKE az érintett - vezetd tisztségvisel6 jogviszony,
munkaviszony vagy munkavegzésre iranyuld egyeb jogviszony létesitésehez, illetve
fenntartdsahoz, megszintetéséhez szikséges és elengedhetetlen - személyes
adatait tartalmazo okmanyrol, illetve egyéb iratrol fénymasolatot vagy elektronikus
masolatot készitsen, és a személyes adatok megbrzését e masolat megdbrzéseén
keresztll teljesitse. A VGYKE az igy készult masolatot az érintettre vonatkozo6 egyéb
iratokkal egyutt olyan helyen koételes meg6rizni, ahol azokhoz illetéktelen személy
nem férhet hozza.

34. Ajelen alfejezet szerinti adatkezeléssel érintett személyes adatok kore:

a) az érintett csaladi és uténeve, szlletési csaladi és utdneve, szuletési helye és
ideje, anyja szlletési csaladi és uténeve, lakcime, illetve ennek hianyaban
tartozkodasi cime, személyazonositd szama, személyazonosité igazolvany szama,
adodazonositd jele, tovabba mindazon adatok, amelyeket - az érintett hozzajarulasat
nem igényld6 moddon jogszabalyi kotelezettség teljesitéseként - a munkaltatd
megismerni és kezelni koteles, igy kulonoésen, de nem kizarélagosan a vezetd
tisztségvisel6, munkavallalok vagy foglalkoztatottak személyi nyilvantartasa,
munkaidé nyilvantartasa, szabadsag nyilvantartasa, bérnyilvantartas, utazasi
koltségtérités nyilvantartas, munkavédelmi oktatas nyilvantartds, egészségugyi
alkalmassagi nyilvantartas részét képez6 személyes adatok;

b) az érintett bankszamlajanak szama, illetve a bankszamlat vezeté pénzintézet
neve, amennyiben a személyes adat jogosultia a munkabérét (egyéb
ellenszolgaltatast) atutalas utjan kéri megfizetni, a végzettséget igazold bizonyitvany
masolata és a vonatkozé személyes adat megismeréséhez kifejezett hozzajarulasat
adta;

c) amely egyébként a szerzddés teljesitéséhez vagy a VGYKE (illetve a
foglalkoztatott) jogos érdekében (pl. tulajdonvédelem, karfelelésség, bértamogatas
igénylése és elszamolasa) érvényesitéséhez szikséges.

35. A VGYKE-vel vezetdi tisztségvisel6i jogviszonyban, munkaviszonyban vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allo természetes személyek kotelesek
a VGYKE altal - e jogviszonyuk létesitéséhez, fenntartasahoz, megszintetéséhez
feltétlenul szikséges - személyes adataik kezeléséhez e jogviszony létrejottét
megel6zben hozzajarulni.

A VGYKE a hozzajarul6 nyilatkozat alairasat megel6z6en koteles a személyes adat
jogosultjat tajékoztatni

a.) a VGYKE, illetve a VGYKE képvisel6jenek neverdl, elerhetéségérdl;



b.) arrdl, hogy a vezetd tisztségvisel6i jogviszony, munkaviszony vagy
munkavégzésre iranyuld egyeéb jogviszony csak abban az esetben johet létre, ha az
ahhoz szikséges szemeélyes adatainak a VGYKE altali ismeréséhez és kezeléséhez
hozzajarul;

c.) az adatkezelés pontos céljardl, jogalapjardél, konkrét terjedelmérdél,
d.) a személyes adatok cimzettjeirdl, illetve kategoriairol;

e.) a személyes adat tarolasanak tervezett idejérél;

f.) a személyes adat jogosultjat megillet6 jogokrol;

g.) a Hatésagnak cimzett panasz, vagy birdsagi jogorvoslat el6terjesztésének
lehetéségeérdl.

36. A VGYKE a tajékoztatast tomoren és kozérthetben koteles megadni. A
tajékoztatas megadasa mellett a VGYKE koteles a jelen Szabalyzatot a vezet6
tisztségvisel6, munkavallalé, munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban allo
szemely részére mindenkor hozzaférhetévé tenni, kérésére elektronikus formaban a
személyes adat jogosultja elektronikus kézbesitési cimére megkuldeni.

37. A személyes adat jogosultia a tajékoztatast kovetbéen onként jogosult
eldonteni, hogy a VGYKE-vel kivan-e vezet6 tisztségvisel6i jogviszonyt,
munkaviszonyt vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt létrehozni. A
személyes adat jogosultjanak hozzajarulasa akkor jogszer(, ha az

a) onkéntes;

b) a vezetd tisztségviseldi jogviszony, munkaviszony vagy munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszony l|étesitésére, fenntartasara, e jogviszonyokbdl ered6 jogok
gyakorlasara és Kkotelezettségek teljesitésére, jogviszony megsziuntetésére
vonatkozik.

c) megfelel6 tajékoztatason alapul; és
d) egyértelImi akaratnyilatkozat.

38. A VGYKE koteles minden nyilvantartasabdl torolni azt a személyes adatot,
amelynek jogosultjaval szemben a vezet6 tisztségvisel6i jogviszony, munkaviszony
vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony barmely okbdl megszint, és az
adatkezelés hatarideje letelt, kiveve, amennyiben a személyes adatok tovabbi
kezeléséhez a jogosult hozzajarult, vagy a személyes adatok megdrzését a VGYKE
szamara jogszabaly (pl. addjogi jogviszony) irja el6, tovabba amennyiben annak
kezelésére a VGYKE jogos érdekének érvényesitése érdekében szikség van.
Amennyiben a vezetd tisztségviseld, munkavallalé vagy munkaveégzésre iranyulo
egyeb jogviszonyban all6 személy munkavégzésre iranyuld egyéb szerz6dése
versenytilalmi klauzulat tartalmazott, ugy e jogviszony megszinését kovetéen - a



versenytilalmi klauzulaban meghatarozott id6tartamra — a VGYKE jogosult kdvetni a
személyes adat jogosultjanak kozosségi meédiafellletét (igy kulondsen Linkedin
profiliat) annak megallapitasa érdekében, hogy a klauzuldban meghatarozott
kovetelményeket az érintett megtartja-e. Amennyiben az érintett versenytilalmi
kotelezettségeinek nem tesz eleget, a VGYKE az e pontban meghatarozott médon
erre vonatkozéan megismert adatok felhasznalasara jogos érdekének érvényesitése
céljabdl jogosult. Az adatok ilyen felhasznalasahoz az érintett a jelen Szabalyzat
megismerésével és a 35. pontban megtett nyilatkozataval kifejezetten hozzajarul.

39. A VGYKE - az el6z6 pontban meghatarozottakon kivil - nem jogosult a vezet6
tisztségvisel6, munkavallalé, vagy a VGYKE munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszonyban all6 személy kdzosségi médiafellleteinek ellenérzésére, illetve ilyen
uton az érintettrél adatok gyuUjtésére. A VGYKE az érintett kizarélagos kezelésében
lév6, magancélbol hasznalt kozosségi meédiafellletének a VGYKE érdekében torténd
felhasznalasat nem teheti kotelezéve (pl. tigyfélkor bovitése ismerdsok utjan).

40. A 35. pontban meghatarozott hozzajarulé nyilatkozatnak ki kell terjednie a
VGYKE tulajdondban all6, a vezetd tisztségvisel6, munkavallalo, a VGYKE-vel
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all6 személy altal munkavégzése
soran hasznalt szamitégépek, telefonok, gépjarmivek és egyéb eszkdzok, tovabba
programok és alkalmazasok (a tovabbiakban: Eszkdzok) altal napldzott adatokra is.
Az EszkdzOk altal végzett naplézas adatkezelésnek mindsul, amennyiben a naplézott
adat valamely vezet§ tisztségviselére, munkavallalora vagy a VGYKE-vel
munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban allé személyre vonatkozé6 magan- és
csaladi életének részét képezd személyes adatnak mindsul. Az ilyen adatkezelés
csak abban az esetben jogszer(, ha az adatkezeléshez a személyes adat jogosultja -
a 35-37. pontok rendelkezéseinek megfelel6 alkalmazasaval - hozzajarult.
Hozzajarulas hianyaban is jogszerld az olyan naplozott adatok kezelése, amelyek a
vezetd tisztségviseldi jogviszonybdl, munkaviszonybdl vagy munkavégzésre iranyulo
egyeb jogviszonybdl eredd kotelezettség teljesitése keretében keletkeztek és e
jogviszonyra vonatkoznak. Ez utobbi esetekben az adatkezelés jogalapja a
szerzGdeés teljesitése, jogos érdek érvényesitése vagy jogszabalyi kotelezettség
teljesitése. A polgari torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. torvény, valamint a munka
torvénykonyvrél szolé 2012. évi |. térvény rendelkezéseinek, valamint a VGYKE
érdekeinek figyelembevétele és a VGYKE altal végzett alapszabaly szerinti jogszeri
tevékenység fenntartasa érdekében a VGYKE vezetd tisztségviseldi, munkavallaléi
és a VGYKE-vel munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban all6 személyek az
Eszk6zokon kizardlag aVGYKE alapszabaly szerinti jogszer( tevékenységével
Osszefuggd, munkakori kotelezettség keretébe tartozo tevékenységet végezhetnek.
Erre tekintettel e személyek tudomasul veszik, hogy az Eszkozok altal végzett
naplézas, igy a VGYKE ilyen adatkezelése akkor is jogszerli, amennyiben az Eszk6z
olyan adatot napl6éz, amely valamely vezet6 tisztségvisel6, munkavallalé vagy a
VGYKE-vel munkavégzésre iranyuld egyeéb jogviszonyban allé személy magan- és
csaladi életének részét képezi; az érintettek 35. pont szerinti nyilatkozatukkal ehhez



kifejezetten hozzajarulnak. Annak megel6zése érdekében, hogy a tilalom ellenére a
VGYKE vezetd tisztségviselbinek, munkavallaléinak, illetve a VGYKE-vel
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allé személyeknek olyan adatait
kezelje a VGYKE, amely a csaladi és maganélet része, a VGYKE jogosult egyes
weboldalak elérését, illetve szolgaltatasok igénybevételét korlatozni az Eszk6zokon.
Az ilyen korlatozast megfelelé id6ben és az érintettek korében tett megfeleld
tajékoztatast kovetben jogosult végrehajtani. Az Eszk6zdk  maganceélu
felnasznalasanak korlatozasa korében a VGYKE elrendelheti pl. a kdzdsséqi
médiafelUletek elérésének tiltasat.

41. A VGYKE az otthoni és tavmunka soran az Eszkdz, valamint a maganeszkoz
munkahelyi célu felhasznalasa esetén ezen eszkdz altal naplézott és az eszkdz
felhasznalé vezetd tisztségvisel6h6z, munkavallalbhoz, vagy a VGYKE-vel
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all6 személyhez kot6ddé adat
megismerésére jogosult - azzal a feltétellel, hogy az aranyossag kovetelményét
megtartva a VGYKE az eszk6zokon tarolt magancélu adatokat nem ismeri meg és az
adatkezelése a személyes adat jogosultjanak csaladi és maganéletét nem érinti.

42. A VGYKE a vezet6 tisztségvisel6nek, munkavallalénak, valamint a VGYKE-vel
munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban a&ll6 személynek sz6ld
tajékoztatasaban koteles felhivni az érintett figyelmét arra, hogy - amennyiben a
VGYKE ilyennel rendelkezik — a VGYKE altal hasznalatra atadott olyan Eszkdz,
amely - munkaidén kivll is - helyadatot rogzitik (pl. okostelefon, gépjarmu),
helyadatanak megismeréséhez a VGYKE kizardlag abbdl a célbdl jogosult, hogy az
Eszk6z helyét ellenbrizze vagyonvédelmi célbdl. Az ilyen adatkezelés munkaidén
kival nem iranyulhat arra, hogy a VGYKE a vezetd tisztségvisel6, munkavallalo, vagy
a VGYKE-vel munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all6 személy
(feltételezett) tartézkodasi helyadatat megismerje. A VGYKE - amennyiben erre az
adott Eszkoz lehet6séget ad - koteles biztositani, hogy munkaidén kivul a
hasznalatra atadott Eszkéz magancélu felhasznalasa alkalmaval az érintett az
Eszkdz helyadat szolgaltatasat kikapcsolhassa.

IV/D. [Online felllettel kapcsolatos adatkezelés]

43. A VGYKE kezelésében allé6 vgyke.com honlap a honlapra torténd latogatas
tényénél fogva a Felhasznald végberendezésében sitik segitségével adattarolast,
illetve adatkezelést hajthat végre a Felhasznalé azonositasa, a Felhasznalé tovabbi
latogatasainak megkonnyitése, a Felhasznalé részére célzott reklam és egyéb
célzott tartalom eljuttatasa és piackutatas céljabdl. A sutik hasznalatahoz a
Felhasznalénak minden esetben hozzajarulasat kell adni a honlapon megjelené ,Ez
a weboldalsutiket (cookie-kat) hasznal' tajékoztatd széveg mellett, e hozzajarulas
kinyilvanitasara megadott ,Megértettem az adatkezelési tajékoztatoban foglaltakat,
elfogadom a sltik hasznalatat” ikon aktivalasaval.

44. A Felhasznaldénak a sutik alkalmazasara szol6 hozzajarulasat nem kotelezé
megadni ahhoz, hogy a honlapot latogatni tudja, ugyanakkor a hozzajarulas



megadasanak hianyaban el6fordulhat, hogy a honlap vagy annak egyes aloldalai
nem mikodnek majd megfeleléen, illetve a Felhasznalé egyes adatokhoz vald
hozzaférését a honlap megtagadhatia. A ,Megértettem az adatkezelési
tajékoztatoban foglaltakat, elfogadom a sutik hasznalatat ikon mellett elhelyezett |,
Tovabbi informaciét kérek' ikon aktivalasaval a Felhasznalot a weboldal az
Adatkezelési Szabalyzat weboldal hasznélataval kapcsolatos része kivonatat
tartalmazo al oldalara iranyitja.

45. A honlap hasznalata soran bizonyos felhasznal6i adatok automatikusan a
VGYKE kezelésébe kerulnek. Ezek a kovetkezd adatok:

a) Felhasznaldé honlappal valé nyilt halézaton keresztlli csatlakozast biztositd
eszkdzének egyes adatai;

b) Felhasznalé altal hasznalt IP cim.

Ezen adatok kezelésének kizardlagos célja, hogy a VGYKE honlap-latogatottsagi
adatokhoz jusson, illetve a honlappal kapcsolatban felmerildé esetleges hibakat,
tovabba tamadasi kisérleteket megfelelben észlelni és napldzni tudja. Az ilyen
adatkezelés jogalapja egyrészt a Felhasznalé hozzajarulasa, masrészt a VGYKE
jogos érdekének védelme. A VGYKE az adatkezelésre vonatkozo tajékoztatast jelen
alfejezet tartalmanak honlapon torténé kozzétételével teljesiti, és a Felhasznalo
tudomasulvételét és hozzajarulasat e korben a honlapra térténd latogatasaval mint
rautalé magatartassal adja meg a VGYKE részére.

46. A lathatarbolt.hu honlapra kilén adatkezelési szabalyzat vonatkozik, mely a
www.lathatarbolt.hu honlapon talalhatd, ugyanakkor az adatkezelés id6tartamara
vonatkozo rendelkezések, valamint a honlap automatikus adatgyijtésére vonatkozo
passzusok, tovabba az egyéb, ott nem szabalyozott esetleges kérdések tekintetében
e szabalyzat rendelkezései az iranyadoak.

47. A jelen alfejezet szerinti adatkezelés idétartama: a személyes adat VGYKE
altali rogzitésétdl szamitott 10 év.

V. A személyes adatok jogosultjainak jogai

48. Azokat a természetes személyeket, akinek a személyes adatait a VGYKE -
barmely oknal fogva - kezeli, a VGYKE adatkezelését illetben a kovetkezd
jogosultsagok illetik:

a.) tajékoztatashoz valé jog;
b.) helyesbitéshez val6 jog;
c.) elfeledtetéshez valo jog;
d.) adatkezelés korlatozasahoz valo jog;

e.) adathordozhatdésaghoz valo jog;


http://www.lathatarbolt.hu/

f.) tiltakozashoz valo jog.

49. A személyes adat jogosultja a jelen fejezetben meghatarozott jogat a VGYKE-
hez eljuttatott kérelmével gyakorolhatja. A személyes adat jogosultja kérelmét
elektronikusan, papir alapon egyetemes postai szolgaltatas igénybevételével, vagy
papir alapon a VGYKE székhelyén a VGYKE képviseletére jogosult vezetd
tisztségviseldjének, munkavallalojanak vagy a VGYKE-vel munkavégzésre iranyulo
egyéb jogviszonyban all6 személynek torténé atadassal terjesztheti eld.

50. A kérelem atvételére jogosult személy a kérelmet a beérkezését kovetkezden
haladéktalanul koteles tovabbitani a VGYKE-nek Ugyintézés céljabol. A VGYKE a
kérelmet - annak kézhezvételét kovetben haladéktalanul megvizsgalja - és
amennyiben azt allapitia meg, hogy az nyilvanvaléan alaptalan vagy jogosulatlan
személytdl érkezett, ugy annak érdemi megvizsgalasat elutasitia. Amennyiben a
kérelem nem nyilvanvaléan alaptalan, illetve jogosult személy terjesztette el6, az
adatvédelmi felelés a kérelmet érdemben megvizsgalja. A VGYKE a kérelem
kézhezvételétél szamitott legkésébb 30 napon belll értesiti a kérelmet elbterjesztét a
kérelem elbiralasardl (a kérelem elutasitasarol vagy a kérelem teljesitésérdl), illetve a
megtett, illetve kezdeményezett intézkedésekrél.

V/A. [Helyesbitéshez valé jog]

51. Amennyiben a VGYKE pontatlanul vagy hianyosan kezeli a személyes adat
jogosultjanak valamely személyes adatat, ugy a jogosult kérheti a VGYKE-t, hogy a
pontatlanul kezelt személyes adatot haladéktalanul helyesbitse, illetve a hianyosan
kezelt személyes adatot haladéktalanul egészitse ki a jogosult altal szolgaltatott és
igazolt adatok alapjan.

52. A személyes adat jogosultia (vagy képviseletében eljar6 és igazolt
meghatalmazottja) a helyesbités iranti kéreimét a GDPR-nek megfeleld nyilatkozat
megtételével és a VGYKE részére torténé megkuldésével terjesztheti eld.
Amennyiben a személyes adatot kézokirat (pl. hatésagi igazolvany) tartalmazza, ugy
a kérelmezd koteles felmutatni, illetve masolatban a VGYKE részére atadni a
szemelyes adat tartalmat igazol6 kozokiratot.

V/B. [Elfeledtetéshez val6 jog]

53. A személyes adatok jogosultja jogosult a VGYKE-t8l kérni személyes
adatainak torlését a VGYKE valamennyi nyilvantartasabdél. A VGYKE e kérelem
beérkezését kdovetben haladéktalanul torli a tordlni kért személyes adatokat, ha az
alabbi indokok egyike fennall:

a) a személyes adatra nincsen szikség abbdl a célbdl, amely az adatkezelés alapjat
képezte;

b) a személyes adatok jogosultia adatkezeléshez hozzajarulé nyilatkozatat
visszavonta, és az adatkezelésnek nincs egyéb jogalapja;



c) bebizonyosodik, hogy a személyes adatokat a VGYKE jogellenesen kezelte;

d) jogszabalyi kotelezettségnél fogva a VGYKE koteles a személyes adatok
torlésére.

54. A személyes adat jogosultja a torlés iranti kérelmét a GDPR-nek megfelel6
nyilatkozat megtételével és a VGYKE részére torténé megkuldésével terjesztheti eld.

55. A VGYKE a személyes adat torlését megtagadhatja, amennyiben a GDPR 17.
cikk (3) bekezdésében meghatarozott koriimények valamelyike fennall.

V/C. [Adatkezelés korlatozasahoz valé jog]

56. A személyes adatok jogosultja jogosult kérni a VGYKE-t, hogy személyes
adataira vonatkozé adatkezelést korlatozza amennyiben:

a.) a személyes adatok jogosultja vitatja a VGYKE altal gy(jtott és tarolt személyes

adatai pontossagat, ezen adatok pontossaganak vizsgalatara vonatkozé idétartamra;
vagy

b.) a VGYKE altal végzett adatkezelés jogellenes, és a személyes adatok jogosultja a
gyljtott és tarolt személyes adatainak torlését ellenzi; vagy

c.) az adatkezelés célja megszlint, és a VGYKE-nek nincs sziiksége a gylijtott és
tarolt személyes adatokra, de a személyes adatok jogosultja jogi igénye
eléterjesztése, érvényesitése vagy védelme érdekében kéri a tovabbi (korlatozott)
adatkezelést; vagy

d.) a személyes adatok jogosultja tiltakozasi jogaval él, a tiltakozasi jog
jogszeriségének kivizsgalasa idejére.

57. A személyes adat jogosultia (vagy képviseletében eljar6 és igazolt
meghatalmazottja) a korlatozas iranti kérelmét a GDPR rendelkezéseinek megfelel
nyilatkozat megtételével és a VGYKE részére torténé megkuldésével terjesztheti eld.

58. A korlatozas ala es6 személyes adatot a VGYKE kizardlag tarolni jogosult. A
korlatozas ala es6 személyes adaton adatkezelést végrehajtani a VGYKE kizardlag a
jogosult elézetes irasbeli hozzajarulasa vagy jogi érdekének elbterjesztése,
ervényesitése vagy védelme érdekében, tovabba az Eurdpai Unié vagy tagallama
fontos kdzérdekébdl jogosult.

59. Amennyiben a személyes adat korlatozasanak feltételei nem allnak fenn, ugy
a VGYKE a korlatozast feloldja, és errél elézetesen koteles tajékoztatni a személyes
adatok jogosultjat.

V/D. [Adathordozhatdésaghoz valo jog]



60. Az olyan személyes adat vonatkozasaban, amelyet a VGYKE a személyes
adat jogosultjanak hozzajarulasa alapjan automatizalt médon kezel a személyes adat
jogosultja kérheti a VGYKEt, hogy az altala rendelkezésre bocsatott személyes
adatait a VGYKE elektronikus formatumban - a GDPR 20. cikk (1) bekezdésében
meghatarozottak szerint - a rendelkezésére bocsassa.

61. A VGYKE a gyujtott és tarolt személyes adatok elektronikus formaban torténd
atadasanal koteles figyelemmel lenni arra, hogy a személyes adatok jogosultja az
elektronikus formaban atadott gyUijtott és tarolt személyes adatait jogosult atadni
masik adatkezel6nek, vagy a VGYKE-t felkérni arra, hogy e személyes adatokat
kozvetlendl kildje meg masik adatkezel6nek.

62. A személyes adat jogosultia (vagy képviseletében eljaré és igazolt
meghatalmazottja) az adathordozas iranti kérelmét a GDPR rendelkezéseinek
megfelel6 nyilatkozat megtételével és a VGYKE részére torténd megkuldésével
terjesztheti elé.

V/E. [Tiltakozashoz valé jog]

63. A személyes adat jogosultja tiltakozhat a személyes adatainak VGYKE altali
adatkezelése ellen, amennyiben a VGYKE az adatkezelést a VGYKE vagy harmadik
fél jogos érdekének érvényesitése érdekében hajtja végre.

64. A személyes adat jogosultia (vagy képviseletében eljaré és igazolt
meghatalmazottja) a tiltakozas iranti kérelmét a GDPR rendelkezéseinek megfelel
nyilatkozat megtételével és a VGYKE részére torténé megkuldésével terjesztheti elb.

65. A tiltakozé nyilatkozat VGYKE altali elfogadasat kovetéen a VGYKE nem
jogosult az érintett személyes adatot a VGYKE vagy harmadik fél jogos érdekének
ervényesitése érdekében kezelni, kivéve, ha a VGYKE bizonyitja, hogy az
adatkezelést olyan kényszerit6 erejl jogos ok igazolja, amely els6bbséget élvez az
erintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyik jogi igények
elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodik

VI. Az Adatvédelmi felel6s

66. A VGYKE valamennyi olyan vezeté tisztségviseldje, munkavallaloja, illetve a
VGYKE-vel munkavégzésre iranyuldé egyéb jogviszonyban all6 személy, aki
személyes adatokra vonatkoz6 adatkezelést folytat (pl. adminisztracid) koteles a
jelen  Szabalyzat, valamint az adatkezelésre vonatkozé jogszabalyok
rendelkezéseinek megtartasara.

67. A VGYKE-nal adatkezelési rendelkezések megtartasaért felelés és
felhatalmazott személy (a tovabbiakban: Adatvédelmi felelés) koteles a jelen
Szabalyzatban, valamint a jogszabalyokban meghatarozott adatkezelési
rendelkezéseknek a VGYKE vezetd tisztségvisel6i, munkavallaldi, illetve a VGYKE-



vel munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all6 személyek altal torténd
megtartasat biztositani és ellendrizni.

68. A VGYKE Adatvédelmi felelése: Pazdera Szilvia

69. A VGYKE Adatvédelmi felel6sét a VGYKE képvisel6i bizzak meg a VGYKE
vezetd tisztségviselGi, munkavallaloi vagy a VGYKE-vel munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszonyban all6 mas személyek kozil; a VGYKE Adatvédelmi felel6se
jogviszonyanak id6tartama a vezetd tisztségvisel6i jogviszony, munkaviszony vagy
munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony idétartamahoz igazodik. Az Adatvédelmi
felelGs jogviszonya megszinik, ha:

a.) vezetd tisztségvisel6i jogviszonya, munkaviszonya, munkavégzésre iranyulo
egyéb jogviszonya megsziinik;

b.) a tisztségrél lemond;
c.) meghal,
d.) a VGYKE képviseldi tisztségébdl visszahivjak;

e.) a VGYKE képvisel6i a tisztségétdl (sulyos Kkotelezettségszegés okan)
megfosztjak.

70. Az Adatvédelmi felel6s kijeldlése alkalmaval a VGYKE koteles nyilatkozatot
tenni arra vonatkozdéan, hogy a GDPR és egyéb adatvédelmi jogszabalyok
rendelkezéseinek megfeleléen nem koteles adatvédelmi tisztvisel6t kijeldlni. A
VGYKE e nyilatkozatat az Adatvédelmi felel6s kijel6lésérdl szold dokumentum
részeként kell megtenni, és egyérteimiveé kell benne tenni, hogy a Kkijelolt
Adatvédelmi felelés jogallasdban nem tekintendd a GDPR 37-39. cikkeiben
meghatarozott adatvédelmi tisztvisel6nek.

71. Az Adatvédelmi felelés e tisztségét e tisztségre vonatkozo Kijeldlés
elfogadasaval, vagy amennyiben ez késdébbi, akkor a kijeldlésben meghatarozott
hatarnaptol kezdédden tolti be. Az Adatvédelmi felelés a kijeldlés elfogadasaval
egyidejlleg titoktartast koteles vallalni a tisztsége ellatasaval kapcsolatosan
tudomasara jutott személyes adatok vonatkozasaban.

72. Az Adatvédelmi felel6s feladatkorei:

a) az Adatvédelmi felelés koteles rendszeresen ellendrzéseket végezni arra
vonatkozdéan, hogy a jelen Szabalyzat rendelkezéseit a VGYKE mindennapi
mikodése és esetleges gazdasagi tevékenysége soran az arra Kkotelezettek
megtartjak-e;

b) az Adatvédelmi felel6s koteles megvizsgalni a VGYKEhoz cimzett - a személyes
adatok jogosultjai részérél érkezett - kérelmeket (V. fejezet), és a nyilvanvaléan nem



alaptalan és jogosult személy altal el6terjesztett kérelmek esetén koteles megtenni a
szukseéges intézkedéseket.

c) az Adatvédelmi felel6s koteles kapcsolatot tartani és egyuttmikodni a Hatésaggal,
illetve - szUkség esetén - egyéb tagallami adatvédelmi hatésaggal;

d) az Adatvédelmi felel6s adatvédelmi incidens lehet6ségének felmerllése esetén
koteles azt kivizsgalni és megalapozott lehetéség esetén az incidens altal jelentett
kockazatokat megakadalyozni vagy mérsékelni, illetve a biztonsag sérulését
helyreallitani;

e) az Adatvédelmi felel6és koteles az olyan adatvédelmi incidens esetén, amely
természetes személy jogaira és szabadsagaira kockazatot jelent, bejelentést tenni a
Hatdésagnak, vagy - szuUkség esetén - egyéb tagallami adatvédelmi hatdsagnak;
magas kockazat esetén koteles azt bejelenteni a Hatésagnak, vagy - szukség esetén
- egyéb tagallami adatvédelmi hatdsagnak, illetve arrél tajékoztatni a személyes adat
jogosultjat;

f) az Adatvédelmi felel6s jogosult a VGYKE legf6bb szerve iranyaba javaslattal élni a
VGYKE adatkezelési gyakorlatanak médositasa vonatkozasaban;

g) az Adatvédelmi felel6s jogosult a jelen Szabalyzattal 6sszefiggé mindenkori
jogszabalyi modositasok atvezetésére és a jelen Szabalyzat valtozassal egységes
szerkezetbe foglalt hatalyositott valtozatanak dsszeadllitadsara és kdzzétételére.

VII. Adatbiztonsag és az adatok tarolasanak rendje

73. A VGYKE az adatkezelést ugy hajtja végre, hogy a GDPR, valamint egyéb
adatvédelmi jogszabalyok megtartasa mellett tiszteletben tartsa a személyes adat
jogosultjanak csaladi és maganélethez valé alapveté jogat, egyéb jogait és
szabadsagait.

74. A személyes adatok tarolasara vonatkozé jelen Szabalyzatban meghatarozott
rendelkezések egyarant vonatkoznak a papir alapon, illetve elektronikus formaban
tarolt olyan személyes adatra, amelyek nyilvantartasi rendszerét részét képezik,
illetve amelyeket a VGYKE részben vagy egészben automatizalt moédon kezel. A
VGYKE személyes adatok elektronikus tarolasara a VGYKE tulajdonaban allé
EszkdzOket hasznal; a papir alapu nyilvantartasokat a VGYKE tulajdonaban vagy
hasznalataban allé olyan ingatlanokban vezeti, amelyeket a VGYKE székhelyként,
telephelyként vagy fidktelepként hasznal.

75. A VGYKE altal adatkezelés érdekében gyljtott és tarolt személyes adatok
kizardlag a jelen Szabalyzatban, illetve jogszabalyban meghatarozott célbdl,
megfelel6 jogcimmel kezelheték.



76. A VGYKE altal gyujtott és tarolt személyes adatot olyan médon kell a VGYKE-
nek meg6rizni az adatkezelés idején, hogy illetéktelen személy azokhoz ne tudjon
hozzaférni. A VGYKE koteles biztositani, hogy a gydijtott és tarolt szemeélyes adatot

a.) illetéktelen harmadik személy nem ismerheti meg, ahhoz férhet hozza;
b.) nem vetik ala jogosulatlan adatkezelésnek;

c.) illetéktelen személy nem valtoztathatia meg, tovabbithatja, hozhatja
nyilvanossagra, torolheti;

d.) nem tovabbitjak a jelen Szabalyzat VII. pontjatol eltéréen;

e.) jogosulatlanul nem moddositjak, illetve véletlenul vagy jogosulatlanul meg nem
semmisitik, illetleg torlik, teszik hozzaférhetetlenné;

f.) elvesztéstél, séruléstél megdvjak.

77. A VGYKE az adatkezelési, valamint ezzel kapcsolatos szervezési
tevékenysége soran figyelembe veszi a tudomany és technoldgia mindenkori allasat
és fejlédését. Torekszik arra, hogy az adatbiztonsag fenntartasa érdekében a lehetd
legbiztonsagosabb, illetve a kockazat mértékének megfeleld adatbiztonsagot
garantalé technoldgiat alkalmazza a természetes személyek jogainak és
szabadsagainak védelme érdekében.

78. A VGYKE adatkezelési tevékenységérél nyilvantartast koteles vezetni
(Adatkezelési Nyilvantartas) a GDPR 30. cikkében meghatarozott rendelkezések
tiszteletben tartasaval. A VGYKE az Adatkezelési Nyilvantartast elektronikus
formaban koteles elkésziteni és papir alapon kételes tarolni olyan helyen, ahol
illetéktelen személy ahhoz nem férhet hozza.

VIIl.  Adatok tovabbitasanak rendje

79. A VGYKE nem jogosult az altala kezelt, 6rzott személyes adatot mas
személynek tovabbitani, vagy egyéb formaban hozzaférhetévé tenni kivéve

a) amennyiben az adattovabbitast jogszabaly irja elé (pl. statisztikai adatgydijtés;
munkaltatét terheld adatszolgaltatasi kotelezettség) és az adattovabbitas
cimzettjeként birésag, hatésag vagy egyéb szerv a VGYKE felé hivatalos
megkereséseét eljuttatja;

b) amennyiben az adattovabbitashoz az érintett kifejezett hozzajarulasat adta, és az
adattovabbitas cimzettije a VGYKE-vel kételmi jogviszonyban [évé személy, tovabba
az adattovabbitas a személyes adat jogosultia és a VGYKE kozotti kotelmi
jogviszony teljesitése.

80. A VGYKE az adattovabbitas jogszeriségének ellenbrzése, valamint az érintett
tajekoztatasa céljabdl adattovabbitasi nyilvantartast vezet, amely tartalmazza a
VGYKE altal kezelt személyes adatok tovabbitasanak idépontjat, az adattovabbitas



jogalapjat és cimzettjét, a tovabbitott személyes adatok korének meghatarozasat,
valamint az adatkezelést el6ir6 jogszabalyokban meghatarozott egyéb adatokat.

81. A VGYKE a 84. a) pontjaban meghatarozott megkeresésre a megkeresésben
meghatarozott terjedelemben, a megkeresés teljesitéséhez szikséges mértékben
biztositja az altala tarolt személyes adatok tovabbitasat.

82. A VGYKE a 84. b) pontjaban meghatarozott adattovabbitas sziukségessége
esetén koteles tajékoztatni a személyes adat jogosultjat

a.) az adattovabbitas cimzettjének, valamint képvisel6jének neverdl, elérhetéségérdl;

b.) arrdl, hogy az adattovabbitassal kapcsolatos tajékoztatas ismeréséhez és az
adattovabbitashoz hozzajarul;

c.) az adattovabbitas pontos céljardl, konkrét terjedelmérél;
d.) a személyes adat jogosultjat megilleté jogokrol;

e.) a Hatésagnak cimzett panasz, vagy birdsagi jogorvoslat el6terjesztésének
lehetéségeérdl.

A személyes adat jogosultja konkrét adattovabbitashoz hozzajarulé nyilatkozatat a
11.

a) pontban meghatarozott nyilatkozattal egyidében is megadhatja, amennyiben e
nyilatkozat megtétele idején a konkrét adattovabbitas szikségessége mar ismert.

83. A VGYKE a 84. b) pontjaban meghatarozott adattovabbitas teljesitése soran
kizarélag azon személyes adatok tovabbitasara jogosult, amely a kotelmi jogviszony
teljesitéséhez elengedhetetlendl fontos és amelynek a tovabbitasahoz a személyes
adat jogosultja kifejezett hozzajarulasat megadta.

IX.  Adatvédelmi incidens esetén kovetendd protokoll

84. Adatvédelmi incidens - a GDPR 4. cikk 12. pontjaval 6sszhangban - a
biztonsag olyan sérulése, amely lehet

a) a bizalmassag sérllése, igy a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt
személyes adat jogosulatlan kézlése vagy az ahhoz valé jogosulatlan hozzaférés;

b) a hozzaférés sérilése, igy a tovabbitott, tarolt vagy mas médon kezelt személyes
adat véletlen vagy jogellenes megsemmisitése, elvesztése;

c) az integritas sérllése, igy a tovabbitott, tarolt vagy mas médon kezelt személyes
adat megvaltoztatasa.

85. Amennyiben a VGYKE vezet§ tisztségvisel6je, munkavallaloja, illetve a
VGYKE-vel munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all6 személy azt
tapasztalja, hogy a VGYKE altal gyijtott, tarolt személyes adatok vonatkozasaban



fennallhat a biztonsag sérulésének a lehetésége, haladéktalanul koteles a VGYKE-t
err6l tajékoztatni (a tovabbiakban: Jelzés). Biztonsag sérulése minden olyan
korulmény, amelynek eredményeként a VGYKE adatkezel6 rendszerében,
nyilvantartasaiban sérulés kovetkezik be az adatbiztonsagi rendelkezésekkel
ellentétes modon. A biztonsag sérulése nem jelenti feltétlentl adatvédelmi incidens
bekovetkeztének a tényét is.

86. A VGYKE a Jelzés megtételét kovetben haladéktalanul koteles megvizsgalni
és értékelni a helyzetet. A vizsgalatnak ki kell terjedni a biztonsag sérulésének
lehetéségeként jelzett korulmény valamennyi elemére, illetve a Jelzéssel érintett
valamennyi nyilvantartas, igy személyes adatok helyzetének vizsgalatara.

87. A VGYKE vizsgalata soran elsédlegesen azt koteles megallapitani, hogy a
biztonsag sérllése ténylegesen megtortént-e. Amennyiben a VGYKE azt allapitja
meg, hogy a biztonsag nem sérlt, ugy eljarasat megszinteti és a vizsgalata
eredményérdl jelentést készit a VGYKE Ugyvezetése részére, és azt a
nyilvantartasba bevezeti.

88. Amennyiben a VGYKE azt allapitia meg, hogy a biztonsag megsértlt, ugy
masodsorban koteles megvizsgalni, hogy adatvédelmi incidens tortént-e.
Amennyiben a VGYKE azt allapitja meg, hogy adatvédelmi incidens nem tortént, ugy
koteles megtenni mindazon intézkedést, amely a biztonsag helyreallitdsa érdekében
szlkséges, tovabba eljarasat megszinteti és a vizsgalat eredményérél jelentést
készit a VGYKE Ugyvezetése részére, és azt nyilvantartasaba bevezeti.

89. Amennyiben a VGYKE azt allapitia meg, hogy a biztonsag sérulésével
egyidében adatvédelmi incidens is tortént, ugy koteles harmadsorban megvizsgalini,
hogy az adatvédelmi incidens az érintett személyes adatok jogosultjainak jogaira és
szabadsagaira kockazatot jelent-e. Amennyiben azt allapitia meg, hogy ilyen
kockazatot az adatvédelmi incidens nem jelent, ugy koteles megtenni mindazon
intézkedést, amely a biztonsag helyredllitasa érdekében szukséges, tovabba
eljarasat megszunteti és a vizsgalat eredmeényeérdl jelentést készit a VGYKE
ugyvezetése részére, és azt nyilvantartasaba bevezeti.

90. Amennyiben a VGYKE azt allapitia meg, hogy a biztonsag sérllésével
egyidében az adatvédelmi incidens kockazatot jelent az érintett személyes adat
jogosultjainak jogaira és szabadsagaira, ugy a VGYKE azt koteles megvizsgalni,
hogy ez a kockazat milyen mérték(i. Amennyiben az adatvédelmi incidens az érintett
szemelyes adat jogosultjai jogaira és szabadsagaira kockazatot jelent, ugy koteles
vizsgalata eredményérdl jelentést késziteni a VGYKE ugyvezetése részére, és azt
nyilvantartasaba bevezetni, tovabba azt a Hatdésagnak, vagy - szikség esetén -
egyeb tagallami adatvédelmi hatdsag részére bejelenteni.

91. Amennyiben a VGYKE 90. pontban meghatarozott vizsgalata azt allapitja
meg, hogy az adatvédelmi incidens az érintett személyes adat jogosultjai jogaira és
szabadsagaira magas kockazatot jelent, ugy koteles vizsgalata eredményérdl



jelentést késziteni a VGYKE Ugyvezetése részeére, és azt nyilvantartasaba bevezetni,
illetve a Hatosag, vagy - szukség esetén - egyéb tagallami adatvédelmi hatésag
részeére bejelenteni, tovabba az érintett személyes adatok jogosultjait az adatvédelmi
incidensrél tajékoztatni.

92. A VGYKE mint adatkezel6 a VGYKE utjan a 90., illetve a 91. pontokban
meghatarozott bejelentési kotelezettségét indokolatlan késedelem nélkal, de
legkésébb az adatvédelmi incidens tudomasara jutasatol szamitott 72 oran belll
koteles teljesiteni. A VGYKE mint adatkezel6 akkor jut az adatvédelmi incidens
tudomasara, amikor a VGYKE kell6 bizonyossaggal meg tudja allapitani a biztonsag
sérulésének tényét. A VGYKE a biztonsag sérllése ténye megallapitasat kdvetéen
haladéktalanul koteles értékelni a helyzetet.

93. Amennyiben a VGYKE a 92. pontban jelzett 72 6ran belll nem tudja lefolytatni
a 90-91. pontokban jelzett vizsgalatat, ugy koteles a hataridén bellil megtenni a
bejelentését, illetve tajékoztatasat, és vizsgalatat koteles tovabb folytatni.
Amennyiben a 90-91. pontokban meghatarozott vizsgalat eredménye a VGYKE
rendelkezésére all, ugy arrdl kiegészité bejelentést/kiegészitd tajékoztatast vagy
mddositd bejelentést/mddositd tajekoztatast kdteles tenni.

94. A VGYKE a 90-91. pontokban meghatarozott bejelentési kotelezettség a
Hatdésag altal rendszeresitett elektronikus Urlap kitoltésével, illetve Hatdésagnak
torténé megkulldésével, vagy egyéb tagallami adatvédelmi hatésag esetén ezen
hatésag, illetve tagallami jog altal meghatarozott ormaban koteles teljesiteni. A
bejelentésben az Adatvédelmi felelés a VGYKE képviseletében a kdvetkez6 adatokat
koteles megadni:

a) az adatvédelmi incidens tipusa;
b) az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok jogosultjainak kategérigja;

c) az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok jogosultjainak (kozelit6)
szama;

d) az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok tipusa;
e) az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok (kdzelit6) szama.

95. A VGYKE a kulonboz6 adattipusba tartoz6 személyes adatokat érintd
adatvédelmi incidensrél kulon-kulon bejelentéseket koteles tenni.

96. A VGYKE nem koteles bejelentést tenni, amennyiben az adatvédelmi incidens
valoszinUsithetéen nem jar kockazattal a természetes szemeélyek jogaira és
szabadsagaira. A kockazat fennallasara vonatkozo értékelést a VGYKE az eset
Osszes korulményének figyelembevételével koteles teljesiteni. Azt a korlilményt,
hogy az adatvédelmi incidens a természetes személyek jogaira és szabadsagaira



kockazattal nem jar, bizonyitani és jelentésbe foglalni, valamint a biztonsag
helyreallitasa érdekében szikséges intézkedéseket megtenni koteles.

97. A VGYKE a 91. pontban meghatarozott tajékoztatasi kotelezettségét
indokolatlan késedelem nélkll koteles teljesiteni. A kockazat jellegének értékelésére
a 90-91. pontokban meghatarozott vizsgalata soran - az eset 6sszes korulményére
tekintettel - a VGYKE koteles. Ennek keretében a VGYKE koteles figyelembe venni
tobbek kozott:

a) az adatvédelmi incidens tipusat;

b) az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adat tipusat;

c) az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adat érzékenységét;

d) az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok mértékét;

e) az adatvédelmi incidenssel érintett természetes személy kiszolgaltatottsagat.

Az adatvédelmi incidens révén a természetes személy jogaira és szabadsagaira
vonatkozé kockazat akkor magas, ha azzal a személyes adat jogosultjat fizikai,
anyagi €s nem anyagi értelemben kar érheti.

98. A VGYKE a kovetkezd6krél koteles tajekoztatni a személyes adat jogosultjait:
a) az adatvédelmi incidens ténye, jellege;

b) a VGYKE neve és elérhetbségei;

c) az adatvédelmi incidens lehetséges kdvetkezményei;

d) az adatvédelmi incidens eredményeként eléallt magas kockazat mérséklésére és
az incidens el6tti allapot helyreallitasara a VGYKE mint adatkezeld altal igénybe vett
eszkozok.

99. A VGYKE a tajékoztatasat a személyes adatok jogosultjai altal (kbz)érthet6 és
egyszerii megfogalmazassal, relevans nyelven és késedelem nélkil koteles
megtenni olyan kommunikacidés csatornan, amelyen a VGYKE értékelése alapjan a
tajékoztatas a leghamarabb megérkezik a személyes adatok jogosultjaihoz. A
VGYKE egyszerre akar tdobb kommunikacidés format is igénybe vehet a tajékoztatasi
kotelezettseg teljesitése érdekében.

100. A VGYKE a személyes adatok jogosultjainak szolo tajékoztatast akkor
mell6zheti, ha

a) az adatvédelmi incidens a személyes adatok jogosultjainak jogaira és
szabadsagaira magas kockazatot nem jelent, mert példaul a jogosulatlan harmadik
személlyel kdzolt személyes adathoz e személy hozzafémi (titkositds okan) nem tud,
és az adatkezeld birtokaban van az érintett személyes adatokrdl masolat;



b) az adatvédelmi incidens lehetéségérél valdé tudomasszerzést kovetben
haladéktalanul megtett intézkedések eredményeként a magas kockazat lehetésége
fel sem merdlt;

C) az adatvédelmi incidens eredményeként el6allt kockazat egyéb okbol nem
tekintheté magasnak.

101. A VGYKE a 90-91. pontokban meghatarozott bejelentési és tajékoztatasi
kotelezettsége teljesitésével egyidében, a vizsgalat eredményének megismerését
kovetéen haladéktalanul koteles megtenni minden intézkedést, amely a biztonsag
sérulését és az adatvédelmi incidenst megszunteti. Ennek keretében a VGYKE -
lehetéségeihez és a korulményekhez képest - koteles az adatvédelmi incidensben
érintett személyes adatok integritdsat, hozzaférhet6ségét, és bizalmassagat
helyredllitani. A VGYKE a megtett intézkedéseirdl jelentést koteles késziteni a
VGYKE vezetd tisztségviselbje részére.

X. Jogorvoslat

102. Amennyiben a személyes adat jogosultia a személyes adatai kezelése
vonatkozasdban azt tapasztalja, hogy a VGYKE megsérti az adatvédelmi
jogszabalyokban meghatarozottakat, ugy jogai védelme érdekében jogorvoslati
kérelemmel fordulhat a terlletileg illetékes birésaghoz, vagy a Nemzeti Adatvédelmi
és Informaciészabadsag Hatésaghoz.

103. A Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatdsag elérhetbségei:
Székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.

Telefon: +36 (1) 391-1400 Fax: +36 (1) 391-1410

Elektronikus elérhetéség: ugyfelszolgalat@naih.hu Weboldal: http://naih.hu

Xl.  Zaro rendelkezések

104. A jelen Szabalyzat 2018. majus 25. napjatdl hatalyos. A Szabalyzatot a
hatalyba |épését kovetden keletkezd, illetve olyan mar fennallod jogviszonyokra kell
alkalmazni, amelyekben adatkezelés 2018. majus 25. napjat kovetden torténik.

105. A jelen Szabalyzat hatalyba |Iépésérdl, illetve annak alkalmazasarél a VGYKE
koteles minden ugyfelét, illetve a VGYKE-vel egyéb jogviszonyt Iétesité természetes
személy figyelmét felhivni, illetve a jelen Szabalyzatot szamukra koteles elérhetévé
tenni.

Budapest, 2018. majus 25.

Pazdera Szilvia Fodor Agnes
adatvédelmi tisztvisel6 elndk
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