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ESELY A JOVORE

Rengeteg szervezés és gondolkozias van
mogottiink az utobbi masfél év 6ta, mikor
is elkezdtiik a ,Foglalkoztatas 2020-231”
elnevezésii projektiink végrehajtasat, amely-
nek jovoltabodl ez a konyv is megjelenhe-
. , tett. Hazon beliil ennek egy kedvesebb és
] 4 kifejez6bb nevet adtunk: ez lett az ,Esély a
78 Y jovore — munkalehetGség latassériilteknek”
ﬁ . projekt.
#a Al Ezalatt elvégeztiink szamos felmérést
Fodor Agnes sajat tagsagunk és a jelentkez$ latassériilt
allaskeres6k korében, felkészitGket tar-
tottunk szamukra és tobb munkéaltatdé szamaéara is, mire sikeriilt 10
allaskeres6t elhelyezniink a nyilt munkaerdpiacon. Kézben kigytj-
tottiink 50 olyan munkakort, amelyet latassériiltek is be tudnak tol-
teni, és felkutattunk olyan szakmakat, amelyek kimondottan erre a
célcsoportra vannak szabva, és olyan iskolakat, ahol ezeket tanitjak.
Ekozben rajottiink, hogy miért nem tud elhelyezkedni szamos,
szakmaval vagy diploméaval rendelkezé latassériilt munkakeresd.
Nos, elsGsorban azért, mert sokszor olyan talz6 elvarasokat fogal-
maznak meg a cégek, amelyek még az atlag magyar munkavallalok
szamara is teljesithetetlenek. Mondok egy példat: tudjon tiz ujjal
vakon gépelni, legyen er6s a szoébeli kommunikacié teriiletén,
beszéljen idegen nyelveket, legyen ligyes szervez6 és informacio-
keres$ az interneten, készitsen pikk-pakk adatbazisokat. Ezeknek
a feladatoknak egy részét egyébként biztosan el tudnik végezni
vak és gyengénlatd személyek is, csak nem egyszerre az egészet.
A latassériilés okozta helyzet miatt amtgy is megtanulta mar ezeket,
aki boldogulni akart a szakméjaban. Ez ugyanis egyfajta kényszerit6
er6ként 0sztokél minket, hogy Gjszerii gyakorlatokat és technika-
kat sajatitsunk el, hiszen a vilag, amiben éliink, a vizualitasra épiil.




Nyilvan nincs kiilon vilaguk a vakoknak sem, az online tér, a digi-
talizacio és az internet pedig id6kozben a szovetségesiink lett.

A cégeket tehat meg kell gy6zniink, hogy az Osszetett kovetelmé-
nyekkel bir6 munkakoroket daraboljak szét. El kell ugyanis fogad-
niuk, hogy nekiink mégiscsak van egy fogyatékossagunk, ami mel-
lett nem lehet csak tgy elmenni. Enélkiil nem lesz el6remozdulés!
Koztlink is vannak nagyon j6 kvalitast emberek, de a munkakoroket
elemezni kell, ehhez pedig le kell iilniink, erre id6t kell forditanunk,
és kozosen at kell szabni ezeket olyan redlis részmunkakorokké,
amelyek aztan altalunk is bet6lthetGek lesznek.

Mas részrol pedig meg kell értetni a latassériiltekkel, hogy sokat
kell még fejlédniiik a sikeres munkavallalashoz a nyelvtudas, az in-
formatikai tudas és a szervezGkészség szintjén. Hatalmas jelentd-
sége van ugyanis ezen teriiletek készség szintli hasznalatanak. Ne-
kiink, mint érdekvédd szervezetnek abban kell 6ket tdimogatni, hogy
gyarapitsik a tudasukat, és képesek legyenek tjabb készségeket ki-
fejleszteni magukban, amivel kompenzalni tudjak a latas hianyat.

Ugy vélem, hogy attol lehet eléremutat ez a kiadvany, ha ezeket
a gondolatokat eliilteti az emberek fejébe.

Fodor Agnes
elnok
Vakok és Gyengénlatok
Ko6zép-Magyarorszagi
Regionalis Egyesiilete
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A VGYKE foglalkoztatasi projektje

A VGYKE hosszt évek o6ta foglalkozik rendszeresen azzal, hogy
segitséget nyujtson a latassériilt munkakeres6knek. Ennek az oka
sajnos eléggé nyilvanvalé: még manapsag is erdsen hatranyos
helyzetben vannak azok a vak és gyengénlaté emberek, akik sze-
retnének elhelyezkedni a nyilt munkaerdpiacon, fiiggetleniil attol,
hogy mennyire képzettek. Az egyesiilet tobb orszagos palyazaton
is indult ennek a helyzetnek a javitasa érdekében, és az igy elnyert
tamogatasokbol szamtalan hasznos és Gjszerli programot valdsi-
tott meg. 2020 Gszén kezdhetett bele eddig legnagyobb volument
projektjébe, amely 2022. januar 1-ig tartott, és amelynek hivatalos
megnevezése Foglalkoztatds 2020-231, egyesiileten beliili neve
pedig ez: Esély a jovére — munkalehetbség latassériilteknek. Ebben
a projektben komplex felkészitést vallalt az egyesiilet, és ami a
lényeg: 10 latassériilt munkakeres6 elhelyezését igérte és teljesi-
tette. E projektnek hozadéka ez a konyv is, amelyet épp most olvas-
nak. Nem véletlen, hogy a VGYKE-nek ezt a vallalasat maximalis
osszeggel tamogatta a kiir6 Nemzeti Fogyatékossagiigyi- és Szocial-
politikai Kézpont Kézhaszntt Nonprofit Kft. (mai nevén Slachta
Margit Nemzeti Szocialpolitikai Intézet) — az Emberi Er6forrasok
Minisztériuma megbizasabdl.

Egyiittmiikodési szerzddés munkdltatokkal

A cél az volt: meg kell talalni azokat a vallalatokat, amelyek még
ebben a koronavirus okozta nehéz gazdasagi helyzetben is kinalnak
munkalehet&ségeket latassériilt szakemberek szdmara. Eredetileg
hat céggel tervezett szerzédést kotni a VGYKE annak érdekében,
hogy megismertesse veliik, milyen munkakra képesek a latassériilt
emberek és milyen segitséget kell kapniuk ahhoz, hogy minél zok-
ken6mentesebb legyen a munkaba allasuk. Ezt szolgaltak az érzé-
kenyitd, mas széval szemléletformalo tréningek, ahol sajat bériikkon



tapasztalhattadkmegacégek
képvisel6i, hogy milyen
fekete szemkotovel tajé-
kozodni egy helyiségben,
illetve hogyan lehet targya-
kat megtalalni az éleslatas
képessége nélkiil is. Végiil
is tiz céggel keriilt sor szer-
z6déskotésre, ebbdl pedig
hat mar el is jott a szem-
léletform4lé  tréningekre.
A megkotott szerzédések
pedig bizakodisra adnak
okot arra vonatkozoan,
hogy hamarosan a fenn-
marado négy munkaltato is A vakvezet$ kutydk mindig jol szerepelnek
részt vesz hasonl6 szemlé- a szemléletformdlé tréningeken
letformal6 foglalkozason.

A tapasztalatok szerint egyébként egy-egy ilyen foglalkozas valoban
képes arra, hogy megvaltoztassa az ép, egészséges résztvevok addigi
szemléletmodjat.

Meg kell jegyeznem, hogy szamtalan probalkozas, sok-sok e-mail
és telefon el6zte meg azt az eredményt, hogy sikeriiljon talélni tiz
befogad6 szemléletii céget. Pedig nyilvanvaléan csak olyanokat ke-
restek meg a projekt munkatarsai, amelyeknél tobb munkakornek
sem feltétele a jo 1atas. Bar behataroltak a latassériilt emberek ké-
pességei, illetve munkavallalasi lehet&ségei, sokkal tobbre képesek
annal, mint amennyit jelenleg a kozvélemény gondol roluk. Példaul
remekiil elboldogulnak a szamit6gépes munkakban — kivéve az
olyan vizualis tipustiakat, mint a képszerkesztés és videdszerkesztés.
Ezekben az ipari dgazatokban igyekezett intenziven kapcsolatokat
talalni a projektgazda: a pénziigyi szektorban, a logisztika és kom-
munikacio, a reklam és marketing, valamint az irodai adminisztra-
ci6 teriiletén m{ikodo cégekkel, valamint a betanitott konnyti fizikai




munkat kinalé és a vendéglatasban tevékenykedé munkaltatokkal.
Amely cégekkel végiil eljutott a kapcsolat a szerz6déskotésig, onnan
folyamatosan kapott a VGYKE allasajanlatokat, amelyeket kiilon-
b06z6 csatorndin azonnal meg is osztott.

Ami az érzékenyit§ foglalkozasokat illeti: az egyesiiletnek mar
2006 Ota van egy sajat rendszere erre, amelynek neve: Tuloldal-
rol érzékenyit§ tréning, ennek rovid, deméd valtozatat tartottak
itt célszertinek ,bevetni”, és ez alkalmanként méasfél oraig tartott.
A foglalkozasokat egyébként mindig okleveles tapasztalati szakér-
ték tartottak, és a taldlkozokon sok szempontra felhivtak a figyel-
met — példaul, hogy mire lehet szdmitani egy vakvezet6 kutyatol a
munkanap soran. Alap kiindulas, hogy ilyenkor nincsen tabutéma,
barmirél kérdezhetnek az érdekl6ddk, hogy eloszlassak esetleges
kezdeti félelmeiket. JO terepet nyajtott az érzékenyit6 tréningek
tartasdhoz a VGYKE modern kornyezete, a jol felszerelt és izlése-
sen berendezett irodakkal, valamint a Lathatar Segédeszkoz Bolt,
amelyben szamtalan analog és digitalis eszkoz szolgalja a latassériil-
tek kényelmét és potolja latashianyukat.

Felmeéreés és kozzététel

Ezzel egyidGben a projekt szakmai vezetdje részletes felmérést készi-
tett arrol, hogy a VGYKE tagjai koziil hany ember munkaképes kor,
hanynak van munk4ja, ki milyen szint{ végzettséggel, illetve milyen
szintl latassériiltséggel rendelkezik. Valamint, hogy a munkanél-
kiiliek kivannak-e dolgozni, a részmunkaidében dolgozok pedig
szeretnének-e a mar meglévg allasuk mellé mésik allast is talalni.
Erre a rendkiviil széleskori informaciokat tartalmazo6 tagnyilvan-
tartd rendszer adott lehetGséget. Mar az egyesiileten beliili felmérés
is sok embert érintett, hiszen a vakok szovetségén beliil a VGYKE
rendelkezik a legnagyobb tagsaggal. De nem alltak meg itt, mert
kiszélesitették a jov6beli tAmogatottak korét, igy VGYKE-tagsaggal
nem rendelkezdk is jelentkezhettek erre az egyediilallo lehetGségre,
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Egytttal pedig regisztracios feliiletet hoztak létre a vgyke.com
honlapon, illetve szamos helyen kozzétették azt a lehet6séget, hogy
térités nélkiil hozzajarulnak 50 latassériilt ember hatékony mun-
kakereséséhez, amennyiben regisztralnak a Foglalkoztatds 2020
projektre, majd aktivan egyiittmiikodnek a szervezdkkel, vagyis
részt vesznek a felkészit6 foglalkozasokon, figyelemmel kisérik az
iires poziciokat és jelentkeznek koziiliik egyre vagy tobbre. Nagyobb
korben a 2020. november 9-én tartott online projektnyiton lehetett
hallani el6szor a részletekrol az egyesiilet elnokétdl és az egyes terti-
letek felelGseitdl. Illetve abban a sajtokozleményben, amely beha-
rangozta a Foglalkoztatas 2020 projekt elindulasat és az interaktiv
projektnyitot.

Projektnyitén: Gy. Dobos Mariann, Fodor Agnes, Hdzi Tamds, H. Nagy Krisztina

Lényeges szempont volt, hogy minél tobben értesiiljenek errdl a
kivételes lehet&ségrol, ezért a VGYKE a sajat csatornai mellett infor-



maciot kiildott fontos tars-médidknak, igy a Vakok Vilaga havilap-
nak és a Rehabportalnak.

Bar otven jelentkez6t kivantak a projektbe bevonni, végiil ezt is
talteljesitették, és 57 regisztralt érdekl6d6vel foglalkoztak. Az érdek-
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16d6k osszetételérdl a kovetkezd tablazat ad érdekes informéciokat.

A projektbe bevont személyek szama: 57 f6

Szempontok Résztvevok szama
Nemek szerint Férfi: 30 16

NG: 27 £6
Eletkor szerint 20-30 év kozotti: 3 £6

31-40 év kozotti: 21 {6
41-50 év kozotti: 21 £6
51-60 év kozotti:g £6
60 év folotti: 3 f6
Végzettséget tekintve Alapfoka: 13 6
Kozépfoku: 16 £6
Fels6foki: 28 6

Lakohely szerint Budapesti: 34 f6
Vidéki: 23 6
Latassériilés mértéke szerint Vak: 33 £6

Aliglato: 10 6
Gyengénlato: 14 f6
Munkaerdpiaci statusz szerint | Nyugdijas: 3 {6
Munkanélkili: 27 f6
Aktiv dolgoz6: 27 f6

Amit kindltak: munkaerdpiaci és pdlyaorientdcios tandcsadds,
pszichologiai konzultdcio

Ezt kovet6en megkezdédtek a kiilonbozd felkészit6k. A szakmai
vezet6 vallalta fel a munkaerdpiaci tanacsadast, amelynek soran
kiilon-kiilon beszélgetett minden jelentkezGvel, és egyeztette veliik,
hogy az 6 adottsagukkal, képzettségiikkel, munkaerdpiaci multjuk-
kal és motivaciojukkal, mely munkakor betoltésére van a legnagyobb



esélyiik. A hattérben pedig targyalt a munkaltatokkal, és folyamato-
san publikalta a téliik érkezd Gjabb és Gjabb allashirdetéseket. Majd
kozvetitett azokban az esetekben, amikor mar szerz&déskotésre
keriilt sor.

Ezt azonban még megelGzte a pszichologussal valo talalkozasa
annak a husz jelentkezonek, aki ezt kérte. A konzultaciok célja az
volt, hogy felderitsék a programra jelentkez6k erdsségeit, gyen-
geségeit, értékeit és azt, hogy mit latnak hidnyossagnak. Mindezt
annak érdekében, hogy reédlisabb képet alkossanak onmagukrol.
A tudatositott pozitivumokra tAmaszkodva pedig ezutan batrabban
nézhettek szembe az életiikbe érkezd kihivasokkal, amelyekre tgy
is tekinthetnek, mint olyan, sok tapasztalatot ad6 életeseményekre,
melyek altal valtozni, névekedni és fejlédni tudnak.

Ezek harom alkalmas konzultaciok voltak, amely nem tiinik nagy
szamnak, de mégis elég volt ahhoz, hogy inspiracioként szolgaljon a
tovabbi allaskeresés rogos utjan.

A pélyaorientaci6 soran pedig els6ként arrol esett sz6, hogy milyen
tendenciak jellemzik éppen a munkaerdpiacot, milyen tipusu alla-
sokra lett e koronavirussal terhelt id6szakban jobban, illetve kevésbé
szilikség, illetve milyen modszerek és csatorndk allnak rendelkezésre
a sikeres allaskereséshez. Azt is tudatositottak a résztvevGkben, a
tanacsadoval kozosen, hogy kinek milyen elvarasai vannak egészen
pontosan az Uj munkéaval kapcsolatban — a helyszint, a kozleke-
désre forditando id6t, a napi munkaidét, a beosztast, a fizetést és
mas egyéb szempontokat figyelembe véve. Végiil pedig ratérek a
konkrétumokra: vagyis hogyan kell egy iit6s onéletrajzot megirni,
és mit érdemes taglalni a motivacios levélben. A tanacsado atadta
ismereteit arrél, hogy mit varnak el az onéletrajztol és az allasin-
terju alkalméaval a HR-esek és a cégek szakmai vezetdi, és mely kér-
désekre lehet szamitani, akar telefonon, akar személyesen keresik
majd fel ket. Az elhelyezés sikerét nagyban meghatarozta, hogy a
felkészitok részletesen megismerhették az allaskeres6t, majd ennek
tudataban tudtak a szamukra legkedvez6bb munkatipust ajanlani.
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50 munkakdr, amelyeket latdssériilt emberek betoltottek

Ugy dontéttek a projekt elgkészitsi, hogy tjszerti dologba vagnak
bele: elemeznek 50 munkakort, amiben els6sorban a Nemzeti Palya-
orientécios Portal adataira tdmaszkodnak, majd Osszevetik ezeket
azokkal az informaciokkal, amelyeket munkaltatoktol szereznek be
a témaban. Abban biztak, hogy sok olyan munkakort fognak talalni,
amelyeket vak és gyengénlat6 emberek is be tudnak tolteni. Akkor
még egyaltalan nem gondoltak, hogy 50 munkakor is megfelel ennek
a kritériumnak. Ezek tudatositasa azért is fontos, mert tudomésunk
szerint eddig sehol nem voltak ezek ilyen szisztematikusan 0ssze-
gyljtve. Marpedig, ha van ilyen 50 munkakor, akkor egyszertibb
lehet mind a munkakeresdk, mind a munkavallalok helyzete, hiszen
ebbdl a listabdl béven tudnak valogatni. Tobb tipust munkaltat6tol
is gytjtottek adatokat: el6szor is a VGYKE-nél, hiszen ez volt a leg-
konnyebb, valamint ez egy nagylétszamu egyesiilet, ahol a legtobb
munkavallalé értelemszertien latassériilt. Ezt kovetGen a Magyar
Vakok és Gyengénlatok Orszagos Szovetségéhez (MVGYOSZ) for-
dultak adatokért, ezutan pedig egy védett szervezethez — ez volt a
Kézmi, Erfo, Fékefe Kft. —, végiil pedig egy nyilt munkaerdpiaci
céghez, a WorkForce Kft.-hez. E szervezeteknél tobb atfedés is volt
a munkakoroket illeten, de természetesen minden munkakor csak
egyszer keriilt be a listaba.

Innen mér csak egy logikai ugras volt annak feltérképezése, hogy
milyen szakokon, karokon tanultak latassériilt hallgatok az elmult
5 évben, 2017 és 2021 kozott. Errél harom egyetemtdl kértek statisz-
tikat: a nagylétszama ELTE-t6] és a szintén nagylétszamu Debreceni
Egyetemtd], illetve a kisebb, de elit egyetemnek szamité Budapesti
Corvinus Egyetemt6l. A meglepetés itt sem maradt el: rendkiviil
sokféle szakon tanultak ebben az idGszakban ezen intézmények-
ben latassériilt hallgatok, osszesen 237 6, a részletes statisztikat
a késébbiekben lehet szemiigyre venni. Ezek a szdmok nagyon j6l
megyvilagitjak azt a tényt, hogy a IKT-technologidk elterjedésével
megnyilt egy 0j lehet6ség a latassériilt emberek el6tt: a szamitas-
technika elsajatitasa révén olyan munkakoroket is be tudnak tol-
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teni, amelyekrdl azel6tt legfeljebb csak dlmodhattak. Az informa-
tika joforman egy 1j érzékszervként miikodik a latassériilt tanulok
és dolgozok korében a XXI. szazadban. A Braille-iras feltalalasa ota
ez lett a kovetkezd nagy ugras, amely megvaltoztatta a 1atassériilt
emberek életét. Ebbdl adodik az érdekvédd szervezetek kovetkezo
feladata: megismertetni a tarsadalmat, koztiik a munkaltatokat
ezekkel a tényekkel, hogy ne heverjenek parlagon az igy megszerzett
diploméak, hanem hasznosuljanak, hozzajarulva ezzel a kozvagyon
gyarapodasahoz.

Elhelyeztek és mentordltak tiz ldtdssériilt résztvevot

A végsd célt abban jelolték meg a VGYKE projektjének munkatarsai,
hogy minél tobb olyan latassériilt embert tudjanak elhelyezni a nyilt
munkaerépiacon, akik a kialakult jarvanyhelyzet miatt veszitették
el az allasukat, vagy oraszamcsokkentés aldozatai lettek, és emiatt
sulyos anyagi problémaval kiiszkodnek. Legalabb 10 aspiransnak
kivantak ilyen jellegl segitséget nytdjtani, de természetesen igyekez-
tek ezt a szamot minél magasabbra tornazni.

Ehhez mindkét oldalnak Gjszer(i informéciokat kellett tartanunk.
Mint mar emlitettem, az egylittm{ikod6 partnerek képvisel6inek
szemléletformalo programokat szerveztek. Ezekkel a rendezvények-
kel azt kivantak elérni, hogy a nem megvaltozott munkaképességii
szerencsések ismerjék meg, hogyan boldogulnak a fogyatékossag-
gal él6k mindennapjaikban és a munka vilagaban. Tovabba, hogy
tudatositsak benniik: egy megvaltozott munkaképességii dolgozo is
tud teljes értékdi munkaerd lenni. Am a munkaltatoknak is fel kell
késziilnitik arra, miként tudjak hozzasegiteni a fogyatékossaggal él6
4j belépét ahhoz, hogy megfeleljen a cég kovetelményeinek, és hogy
fel tudja venni a versenyt egészséges tarsaival. A dolog persze nem
ért azzal véget, hogy munkaba alltak az Gj emberek, értiik felel6s-
séget is vallaltak, mentoraltak Gket. Vagyis tartottak a kapcsolatot
veliik és vezetGikkel is, hogyha probléma meriilne fel, akkor azonnal
kozvetiteni tudjanak a felek kozott.
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* K X

Felmeriilhet a kérdés: sikeriilt volna ennek a tiz munkakeresé la-
tassériiltnek az elhelyezkedése ennyi id6 alatt akkor is, ha nem e
projekt keretein beliil torténik meg? Bizonyitani utdlag persze
semmit nem lehet, de ha arra gondolunk, hogy hany ember megfe-
szitett munkaja kellett ahhoz, hogy ez a végeredmény megsziilessen,
akkor gy vélem, hogy a NEM a helyes valasz. Hiszen nemcsak az a
néhany projektmunkatars dolgozott ezért a célért, aki név szerint
szerepelt a kiir6 és a VGYKE altal megkotott szerz6désben, hanem
a VGYKE tGbb csapata is. Ok a kozosségi civil szervezdk, a Lathatar
Segédeszkoz Bolt eladoi, az informatikusok, a videdkészit6 garda, az
iigyfélszolgalat hirlevelet szerkeszt6 munkatarsai, az online média
munkatars és persze a pénziigyes kolléganGk. Vagyis joforméan a
teljes munkatarsi garda. Koszonet nekik érte.
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TANULASI LEHETOSEGEK

AHOL A LEGTOBB SZAKMAT TANITJAK
LATASSERULT TANULOKNAK

Szerencsés idépontban vetettem fel
az interju otletét, mert éppen Oszi
sziinet volt. Ekkert Zsuzsanna intéz-
ményegység vezeto igy joval konnyeb-
ben tudott id6t szakitani a beszél-
getésre, mintha egy atlagos tanitasi
héten lettiink volna. Ekkor ugyanis
rendkiviil elfoglalt, hiszen a neves,
latassériilteket tanité intézményen
beliill a szakiskola és a készségfej-
S aAE leszt6 iskola zokken6émentes muko-
Ekkert Zsuzsanna déséért felel hétrol hétre.

— Miota lehet tanulni a készségfejleszté iskolaban és a szakiskola-
ban? Ezek tudvalevileg a budapesti Vakok Ovoddja, Altaldnos
Iskolaja, Szakiskolaja, Készségfejleszto Iskolaja, Egységes Gyogy-
pedagégiai Modszertani Intézménye, Kollégiuma és Gyermek-
otthona egységei.

— 1987-ben indult el a szakiskolai oktatas, kezdetben a tanulasban
akadalyozottak tagozataval. Ok jelenleg a készségfejleszts isko-
laban tanulnak. 1992-ben az értelmileg akadalyozott, 1995-ben
pedig ép értelmd latassériilt fiatalok szamara valt elérhetévé a
szakiskolai képzés. Az els6 szakma egyébként a sz6nyegszove volt.
Ez a képzés ma is létezik.

— Milyen szényegeket szének? Rongyszényegeket?

— A hivatalos megnevezés a népi kézmiives szonyegszovo, tehat
kézmiives sz6nyegeket készitenek, ezen beliil rongyszényegeket
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is megtanulnak sz6ni, de ennél jéval komplikaltabb mintakat és
anyagokat szoktak kezelni.

— Hogyan nétt ezutan a szakmak szama?

— Els6 korben mas kézmiives szakmakkal gyarapodott, a kosarfono
és a fazekas szakmaval. Pontosabban népi kézmiives kosarfoné és
fonottbutor készitd, valamint népi kézmiives fazekas a hivatalos
megnevezésiik. Aztan kovetkezett a szamitogépes adatrogzito,
ujabban pedig a péksegéd, hivatalos nevén a siitéipari és gyors-
pékségi munkas, ezek rész-szakképesitést nytjtanak.

Kétéves és négyéves képzés is van

— Mindegyik szakma elvégzése ugyanannyi ideig tart?

— Nem, nem. A népi kézmiives szakmak adaptélva lettek a latas-
sériiltek szamara, ett6l megnoétt a képzési idejik, igy 6k négy év
tanulas utan tudjak letenni a vizsgat. A két rész-szakma oktatasa
viszont két évig tart.

— Csak az végezheti el a szakiskolat, aki elézetesen idejart a vakok
altalanos iskolajaba, vagy kiviilrél is johetnek diakok?

— Johetnek kiils6k is. S6t, az altalanos iskolaval ellentétben, ahol
csak silyos fokban 1atassériilt didkok tanulhatnak, a szakiskolaba
mindenféle fogyatékossaggal €16 fiatalt felvehetiink, mégpedig az
egész orszagbol. Johetnek szegregilt és integralt iskolabdl egya-
rant, az egyetlen feltétel, hogy legyen szakért6i véleményiik a fo-
gyatékossagukrol. Vagyis arrél, hogy sajatos nevelési igénytiként
(sni) tanultak. Nalunk nyilvan els6bbséget élveznek a latassériilt
didkok, de vannak autista, mozgéssériilt, tanulasban akadalyozott
és beszédfogyatékos tanuloink is, tehat sokféle fiatalt fogadunk.

— Régebben ezeket a szakmdkat és rész-szakmakat OKJ-s képzés
keretében tanultak. Mi valtozott a felnéttképzés reformja utan,
és ez hogy érintette Onéket?

— Korszertsitették a képzés tartalmat, szorosabb lett a kapcsolat
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a képzés és a hazai piacgazdasag kozott. Bizonyos szakmakat
megsziintettek, az Orszagos Képzési Jegyzéket (OKJ) felvaltotta
a Szakmajegyzék. Mi kicsit kivételt képeziink a megujult szak-
képzés keretei kozott. Nem tartozunk szakképzési centrumokba,
felettesiink a kézm{iives szakmakat illetGen az Emberi Er6forrasok
Minisztériuma, az EMMI. A kézmiives képzéseket a szakiskolan
kiviil csak feln6ttképzésben lehet elsajatitani, tehat egyfajta pri-
vilégiumot élveziink azzal, hogy az sni-s diakok ezeket normal
iskolai keretek kozott tanulhatjak, és nem a felnGttképzés rend-
szerében. A masik két rész-szakmankkal ugyanaz a helyzet: bar
a felnGttképzés palettajan is megtalalhato a péksegéd és a szami-
togépes adatrogzits, tehat lehet ezeket mas szakiskolaban, illetve
feln6ttképzd intézményben is tanulni, de 4llami iskolakban csakis
sajatos nevelési igényt tanuloknak.

— Van-e életkori korhatar a szakiskolaban?

— Igen, ez 25 év, ami a tanulmanyok befejezésének id6pontjat jeloli.
Vagyis legkésébb 21 évesen lehet ide jelentkezni, ha valaki négy-
éves szakmaét akar tanulni, és 23 évesen, ha kétéveset.

Két szakmat is tanulhatsz ingyenesen

— A magyar allam két szakma ingyenes megtanulasat biztositja.
Ha valaki a kézmfives népi szovo szakma utan meg akarnd itt
tanulni a szamitogépezést is, van erre lehetosége?

— Igen, igen. El lehet két szakmat is sajatitani, ha az els6t idében
elkezdik. Ez teljesen elfogadott dolog nalunk.

— A szakmdk tanuldsa nem olcsé mulatsag, hiszen ehhez fonalak,
textilek, agyag, maz, liszt és mas egyebek kellenek. Van mindig
elég alapanyaguk?

— Van. Ez ugyantgy miikodik, mintha normal iskola lennénk. Ev
elején le kell adni az igénylésiinket, és a tankeriilet biztositja a
pénziigyi forrast ezekre az alapanyagokra, illetve eszkozokre.
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— Amikor haladnak elére a tanulok a szakmdajukban, van-e va-
lamilyen bemutatkozasi lehetGségiik, hogy ezt meg ezt mar el
tudjak késziteni? Hogy mondjuk a harmadik év végére milyen
szép, nagy szonyeget széni? Megmutatjak-e ezeket a sziil6knek
félévkor vagy évvégén, amolyan motivacios jelleggel?

— Hogyne, mindenképpen. A sziil6kkel amugy is nagyon kozvetlen
és szoros a kapcsolatunk, hisz csak igy lehet j6 eredményeket
elérni. Van arra lehet6ség, hogy miihelylatogatasok alkalméaval
megnézzék, hogy a fiatalok hol tartanak, és milyen alkotasokat
készitettek. S6t, amikor a felvételi id6szakban nyilt napokat tar-
tunk, a leendd iskolasok, sziileik és tanaraik betekinthetnek a m-
helybe, megszemlélhetik a fiatalok eredményeit. Ilyenkor persze
azt is elmondjuk, hogy akikkel talalkoznak, azok hanyadévesek, és
hol tartanak a tanulmanyaikban. Sok kiallitason is részt vesziink,
idénként versenyeken is.

— Mi lesz azoknak a miiveknek a sorsa, amelyek elkésziilnek: ezeket
megkapjak a diakok, vagy esetleg el tudjak adni?

— Az iskola nem elarusitéhely, nem bolt, igy nem lehet a termékeit
eladni. Hogyha valaki venni akar latassériiltek altal készitett ter-
meéket, akkor a Kézzelfoghato Alapitvanytol tudja azokat megva-
sarolni, ezt az egyik kollégank hozta létre. Az alapitvany keretei
kozott volt tanitvanyaink dolgoznak, igy lehet a termékekhez hoz-
zajutni. De csak a mashol készitett termékeket arusithatjak, mert
hivatalosan egy iskola nem gyarthat termelésre.

— Akkor mi torténik az itt késziilt targyakkal? Hazaviszi 6ket a ké-
szitojiik?

— Nem, ezeket megtartja az iskola, és kiilonboz6 kiallitasokon be-
mutatja. A kiallitdsok anyaga gyakran a mar elballagott tanulok
miiveibél 4ll 6ssze. Es nem feltétleniil azért, mintha az Gjak nem
tudnanak izléseset létrehozni, hanem mert valami kiilonleges
van benniik, esetleg tematikus palyazatra késziiltek. Ilyen volt
példaul az évente kardcsony tajan megrendezett Jaszol kiallitas.
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Tematikus palyazati kiiras idején egyébként inkabb erre a temati-
kara készitik a darabokat, mintsem a vizsgara.

— Lehet arrél tudni valamit, hogy mennyire lehet elhelyezkedni a
kézmiives szakmdakban?

— A kézmiives szakmakban végzett tanuloink kapcsan két szervezet-
tel, a Buzavirag Alapitvannyal és a Kézzelfoghat6 Alapitvannyal
vagyunk kapcsolatban, naluk mar helyezkedtek el sz6nyegszovok,
kosarfonok és fazekasok, akik iskolankban végeztek.

— On egyébként mit tanit az iskolaban?

— Ebben a tanévben magyar nyelvet és irodalmat, valamint vallal-
kozasi ismereteket tanitok. Emellett latom el ennek a szakisko-
lanak és készségfejleszts iskolanak a szervezési feladatait és az
igazgatasat.

A tandrok jol ismerik a ldtdssériiltek problémadit

— Hany diak és hany tanar van a szakiskolaban? Vannak-e kiilsé
tandrok is vagy mesterek?

— Jelenleg szaznégy fiatal van a szakiskolaban és a készségfejleszts
iskolaban egyiittvéve, a szakiskolasok szama nyolcvankettd.
A tanarok létszama attol fligg, hogy mit szdmolunk bele és mit
nem. Hogyha a délel6ttos tanarokat, szakoktatokat, kozismereti
tanarokat szamoljuk, akkor 28 tanarunk van, aki a tantargyak el-
sajatitasat teszi lehet&vé. Dolgoznak rajtuk kiviil gyogypedagogiai
asszisztensek is, akik a tandran esetenként gondozasi vagy szer-
vezési feladatokat latnak el. Némely tanarunk egyarant tanit az al-
talanos iskolaban és a szakiskolaban is, 6ket attanité tanaroknak
nevezziik. Es mivel itt napkozi és kollégium is miikodik, tanitas
utan a délutanos nevel6tanarok veszik at a fiatalokat, egy résziik
pedig hétvégéken is veliik van. A gyakorlatot a sajat tanaraink
tartjak, de a nyari gyakorlatnél el6fordul, hogy pékmiihelyekbe
mennek ki a tanulok, és pékmesterek foglalkoznak a leend6 pék-
segédekkel.
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Itt a finom péksiitemény

— Akik a gyakorlatokat tartjak az iskolaban, példaul keramia
vazakat készitenek vagy kosarat fonnak, ok elézetesen kapnak
valamilyen képzést a latdssériiltekkel valé banasmaodrol, vagy
belejonnek maguktol?

Az idealis eset az, amikor van ehhez képzettségiik, tehat a szak-
maéahoz is értenek és a fiatalokkal val6 banasmodhoz is. Ezért a
szakoktatoink egy része gyogypedagogus is. Masok egy iskolai
szervezésben megvalosult akkreditaciés tanfolyamon vettek
részt, ahol a latassériilés elméleti és gyakorlati ismereteivel foglal-
koztak. Ok nagyon sokat tanultak itt, nyilvin nem annyit, mintha
a Barczin végeztek volna, de igazan praktikus ismeretekre tettek
szert. Azokat a tanarokat pedig, akik nem gyogypedagogusok és
ezt a tanfolyamot sem végezték el, ket mentoralni szoktuk. Van
olyan kollégank, aki segit azoknak az 1j tanaroknak, szakoktatok-
nak, akik nem ismerik a latassériiltek problémait. Féleg abban,

19



hogy a mésik atlassa, milyen mddszertanra és milyen eszkozokre
van sziikség.

— Héanyan jarnak egyes szakokra ebben a tanévben? Es dltalaban
a fittk vagy a lanyok vannak tobben? A pékeknél, gondolom, a
fitik, mert az nagyobb fizikai erot és alloképességet igényel.

— Igen, a pékeknél valéban a fitk vannak tobben, de 6sszességében
nagyjabol fele-fele az arany. A szakmak kozott szokott lenni kii-
lonbség, a szényegszovét példaul tobb lany szokta valasztani, a
szamitdgépes adatrogzit6t pedig tobb fia.

Egészségiigyi és pdlyaalkalmassdgi kovetelmények

— Tartanak a kézmiives szakmdknal gyakorlati felvételit? Bizo-
nyara jo fizikummal kell birnia annak, aki ezt szeretné csinalni.

— Mindegyik szakmara jelentkezének meg Kkell felelnie az el&irt
egészségiigyi alkalmassagnak, a szamitogépes adatrogzité kép-
zésnél a palyaalkalmassagi kovetelményeknek is. Am a felvételi
beszélgetésen azt is megnézziik, hogy milyen képességekkel
rendelkeznek a didkok, és figyelembe vessziik a tanulmanyi ered-
ményeiket is. Vannak révid kis elméleti és gyakorlati tesztjeink,
amelyekkel vagy a kéziigyességét mérjiik fel valakinek, vagy az
alapvetd szamitogépes ismereteit. De félreértés ne essék: nem kell
tudni profin kezelni a szamitégépet ahhoz, hogy bekeriiljon egy
fiatal erre a szakmara.

— A mostani tanévben hany tanulét vettek fel a szakiskolaba?

— Itt a kilencedikes tanulokat emliteném meg, mert 6k az Gjak is-
koldnkban. Van egy kilencedikes sz6v6 osztaly, két kilencedikes
adatrogzit6 osztaly és egy kilencedikes pék osztaly. Ezekben hét,
hét és tiz {6 jar, tehat 6sszesen 24 1j tanulot vettiink fol.

— Jovdre is fel tudnak venni nagyjabol ugyanennyi tanulot?
— Igen, fel tudunk ennyi jelentkez6t venni, s6t, kicsivel tobbet is.
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— Ami a kozvéleményt legiijabban izgatja, az a latassériilt pékek
munkavégzése. Vannak-e mar végzett pékek, és ha igen, el tud-
tak-e helyezkedni?

— Igen, van egy végzett csoportunk, 6k heten voltak. A kezdet kez-
detén két fiatal el is helyezkedett a szakmajaban, de jelenleg csak
egyikiik dolgozik pékségben. Oréla sokat lehetett hallani, olvasni
kiilonb6z6 forumokon, mert vak fiatalember. Egyébként tobben el
tudtak volna helyezkedni, de 6ten inkabb tovabbtanultak. Tehat
nem azért nem dolgoznak péksegédként, mert ligyetlenek, hanem
mert szeretnének érettségit szerezni. A szakiskolak ugyanis nem
adnak érettségit, de a boldogulésnal el6ny, ha valakinek érettségi
bizonyitvanya is van. Aki elég batorsagot gytjt, az el is szokott
menni t6liink gimnaziumba — nappali vagy esti tagozatra.

— Koszonom a sok hasznos informaciot.

KET EVFOLYAMOS SZAKISKOLAI OKTATAS, KEPZES

A honlapon a ,latési fogyatékos” kifejezést hasznaljak.
Szamukra az alabbi szakmak érhetdk el:

Elelmiszerelado

. Kerékparszerel§

. Kézi konyvkoto

. Koszorukotd

SiitGipari és gyorspékségi munkas
. Szakacssegéd

Szamitdgépes adatrogzité

N oUW P

A honlaprol le lehet tolteni az adott szakma/részszakma kerettan-
tervét.

www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/
kerettantervek sni tanulok/sni_szakiskola 2 evfolyamos
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VARJAK DEBRECENBE AZ ERETTSEGIRE ES
SZAKMASZERZESRE KESZULO LATASSERULT DIAKOKAT

Uj hirrel tudjuk megoérvendeztetni
azokat az érettségizett latassériilt
diakokat, akik szakmavalasztas el6tt
allnak. Mégpedig azzal, hogy a hires
Dr. Kettesy Aladar Altalanos Iskola
és Kollégium utédjaban két Gj szak-
képzési osztaly koziil is valaszthatnak
hamarosan. Ez az intézmény a Haj-
da-Bihar Megyei Altalanos Iskola,
Gimnazium, Szakgimnazium, Tech-
. nikum és Kollégium, ahol nemcsak a
Kalmdr Péter tanulas, hanem a bentlakas feltételeit
biztositjak.

Kalmar Péter intézményvezet6hoz fordulok informaciokért, 6 mar
2017 6ta all az iskola és kollégium élén.

— Mi az a két szakma, amelyet Onék oktatni fognak?

— A kozmiivel6dési munkatars az egyik, ezt a szakképesitést szakgim-
naziumunkban lehet tanulni. A masik a vallalkozasi ligyviteli tigyin-
téz0 szak, amit pedig technikumban lehet tanulni a 2022/2023-as
tanévt6l. Mindkett6 kétéves, érettségire épiil6, nappali rendszer(
képzés, tehat azok tudnak ide jelentkezni, akik életkor alapjan
ennek megfelelnek, vagyis maximum 23 évesek lehetnek a képzés
befejezésekor. Feltétel még természetesen, hogy a jelentkez6k ren-
delkezzenek szakért6i véleménnyel a latassériiltségiikrol.

— Ugy gondolom, hogy ezek keresett szakmdk a munkaerdépiacon.
Sok helyen sziikség van szervezni tudé munkatarsra, és vallal-
kozasi tigyviteli tigyintézore ugyszintén. Mitdl fiiggott az, hogy
melyik szakma melyik intézményben kap helyet?
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— Ez jogszabély, konkrétan a koznevelési és a szakképzési torvény
hatarozza meg.

Két szakot lehet ingyenesen, iskolai rendszerben tanulni

— Hogyan dontotték el, hogy éppen ezt a két szakot inditjak?

— Nagyon egyszeriien tortént a kivalasztas. Annak idején egyeztet-
tem Nagy Sandorral, a Magyar Vakok és Gyengénlatok Orszagos
Szovetségének elnokével. Azt tekintettiik at, hogy melyik két szak-
képzettség megszerzéséhez nem sziikséges ép latas. Es ez a kettd
van, amit iskolai rendszerben lehet oktatni. Nem iskolai rendszer-
ben nyilvan t6bbet is lehetne, de minthogy kéznevelési intézmény
vagyunk, abban gondolkodtunk, hogy nalunk milyen szakmakat
lehetne tanitani.

— Onék egy rendkiviil széles skalan miikéds oktatdsi intézmény,
amint a neviik is mutatja. Szinte minden intézménytipus van
Onéknél, ami csak létezik a koznevelésben.

— Igen, az 6voda kivételével a koznevelésnek szinte a teljes reper-
toarjat nyujtjuk. Amit még fontosnak tartok megemliteni, gim-
naziumi képzés is folyik nalunk latassériilt didkoknak, most fog
érettségizni az els6 végzbs osztalyunk. Ez rendes, négyévfolya-
mos gimnaziumi képzés, ahol angol és német nyelvet tanulnak a
didkok, és persze minden mast, amit a kozépiskolaban tanulniuk
kell. Koziiliik bizonyara nalunk maradnak majd néhanyan szak-
mat tanulni, bar tobbekrdl tudjuk, hogy a fels6oktatasban szeret-
nék az életiiket folytatni. Nagy hangsulyt fektetiink a palyaorien-
taciora, hogy tanul6ink majd a munkaerépiacon és az életben is
megtalaljak helytiket.

Akdr a hatdron tilrdl is fogadnak latdssériilt didkokat
— Honnan fogadnak tanulékat az iskoldba és a kollégiumba?
— A gimnaziumba és a szakképzési osztalyokba az orszag egész

teriiletérol, sot, bizonyos feltételek mellett a hataron tualrdl is
tudunk latassériilt didkokat fogadni.
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Altal4nos iskolas latassériilt tanuldkat viszont csupan az alabbi
nyolc megyébdl fogadunk: Hajda-Bihar, Bacs-Kiskun, Borsod-
Abatj-Zemplén, Csongrad-Csanad, Heves, Jasz-Nagykun Szol-
nok és Szabolcs-Szatmar megye. Ok johetnek tanév kozbeni
atvétellel is, a kollégiumban is el tudjuk helyezni 6ket. Ez nagy
segitség azoknak, akiknek a latasat valamilyen hirtelen trauma
éri, vagy egyszerlien a latasromlasuk elérte azt a szintet, amikor
integraltan, az adott iskolafokon mér nem tudjak folytatni specia-
lis megsegités nélkiil a tanulmanyokat.

A két helyen miik6do kollégiumban tehat nemcsak latassériilt
diakok laknak, hanem ép, egészséges tanuldk is, a varos 22-23
iskolajabol.

— Hallottam, hogy nagyon kedvezé koriilményeket tudtak kialaki-
tani: modern, szépen karbantartott épiileteket jol felszerelt isko-
latermekkel, illetve kollégiumi szobdakkal.

— Igen, fenntartonknak, a Debreceni Tankeriileti K6zpontnak fontos
célkitlizése az esélyteremtés és az hatranykompenzacio, ezért
igyekszik biztositani lehet6ség szerint az ideédlis feltételeket. Azt
szoktam mondani, hogy a gyogypedagogidnak harom fontos eleme
van: a szakember-ellatottsag, az eszkozellatottsag és a modszertan.
Mi mindharom teriileten kiemelten jo adottsagokkal birunk.

Az iskola épiilete
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A tantermekben példaul megtalalhaté olvasotévé, szovegnagyito,
okostabla, dokumentum kamera, tablet és interaktiv panel; spe-
cialis tanuloasztal — ami allithat6 magassagu és dontheté —, az
onkiszolgalas elsajatitasara pedig tankonyhat alakitottunk ki. Két
éve vasaroltunk egy Braille-nyomtatoét is, ami tovabb bévitette a le-
het6ségeinket. Az egészségmegorzés keretében intézményen beliil

egy minden igényt kielégit6 s6szobat hoztunk létre.

— Az interaktiv panelrél eddig még nem hallottam: leirna, hogy mi
ez?

— Hasonlit az okostablahoz. Az okostabla egy cstuicstechnikai eszkoz,
ami egy sik fehér képerny6bol, egy kivetit6bdl és egy szamitogép-
bdl all, amire specidlis szoftvert telepitettek. Egyébként tigy néz ki,
mint egy tévé. Az interaktiv panel viszont fiiggetlen eszkoz. Igaza-
bol egy LCD érint6képerny6. Nincs sziikség projektor telepitésére,
szamitogéphez torténé csatlakoztatasra. Reagal az ujjak érintésére,
kiilonleges jelolok, ceruzak sem sziikségesek hozza. Valojaban az
interaktiv panel egy nagy tablagép, amely gurithat6 allvanyon van
elhelyezve a mobilitds érdekében. De nincsen sziikség arra, hogy
egyik terembdl a méasikba vigyiik, mert mindenhova jut, ahova kell.

— Vannak-e szaktantermek a kisérletezéshez, szemléltetéshez — pl.
fizika szaktanterem, kémia szaktanterem?

— Van egy természettudomanyos szaktantermiink és egy miivészeti
szaktantermiink is, ahol a kiilonb6z6 miivészeti targyak, mint a
rajz és az ének oktatasa torténik, és természetesen van informatika
szaktantermiink is.

Pdlydzati segitséggel jutnak tobben okoseszkozhoz

— Hanyan vannak az altalanos iskolaban és a gimnaziumban?

— Az Altalanos iskoldba 51 tanuld, a gimniziumba 23 tanul6 jar. A ne-
velG-oktaté munka minden évfolyamon kislétszamu osztalyokban
zajlik.
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— Felvesznek olyan gyerekeket is, akiknek mas sértiléstik is van?

— Igen, felvesziink, de szempont, hogy mindenkinek a latassériiltség
legyen a vezetd sériilése. Vannak tehat ép értelmii latassériilt, enyhén
mozgéassériilt és tanulasban akadalyozott tanuldk is nalunk.

— Rendelkeznie kell-e a tanuléknak sajat laptoppal vagy tablettel?

— Nem, nem kell. Egyrészt a vak gyerekeket megtanitjuk Braille-ben
irni, majd otodik-hatodik osztalyban gépelni és onnant6l kezdve
tudnak képerny6-felolvasoprogram segitségével jegyzetelni, tanulni.
Kolesonziink tanul6i tableteket is, Am ezek személyhez kotottek, nem
vihet6k ki az intézménybdl. Emellett pedig gyakran talalunk olyan
palyazatokat, amelyeken nyerhetnek kiilonboz6 digitalis eszkozoket,
beleértve az okostelefont is. Ilyeneket szokott kiirni az MVGYOSZ, az
Informatika a Latassériiltekért Alapitvany, és a Gyengénlaté Gyerme-
kekért Alapitvany is. Volt, hogy az utobbi alapitvany segitette hozza a
nebuldkat az okos eszk6zokhoz.

— Milyen testnevelési, sportolasi lehetoségeket tudnak a diakoknak
biztositani? Jarnak példaul uszodaba?

— Nekiink az orvosi el6irasokra kiilonosen figyelniink kell. A szemészor-
vosok pedig gyakran nem javasoljak az aszast, mert a kloros viz arthat
a szemnek. A szemészorvos és az iskolaorvos egyiitt hatarozzak meg a
testmozgas intenzitasat a szakértdi vélemény, a szemészeti diagnozis
alapjan. Evekkel ezel6tt egy palyazat keretében megismerkedhettek
tanul6ink a nordic walking sportaggal, ami biztonsaggal {izhet6 sza-
mukra. Erre a kozeli Nagyerdd kiilondsen jo terepet biztosit. Egyéb-
ként szamos rekreacios tevékenységet, kozosségi szabadidés és kul-
turalis programot biztositunk tanulénk szamara; résztvevéi vagyunk
tobb, hagyomanyosan megrendezésre keriil6 varosi programnak.

— Tud On arrél, hogy a debreceni és a budapesti iskolan kiviil van-e az
orszagban mas, hasonlo intézmény?

— Nem, a mi intézménylinkhoz hasonl6 intézményrél nincs tudoma-
som.
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Latassériilt hallgatok a felsooktatasban

2017-

2021

oo

EOTVOS LORAND TUDOMANYEGYETEM (ELTE)

ELTE. Forrds: ELTE, Ruszndk Gdbor

Karok és hallgatok

Diplomat Abs,zol- Képzés} Tl | Bewes
Kar szerzett valt elhagyo aktiv |hallgatok

hallgatok | hallgatok | hallgatok halleaté | szama

szama Szama szama al's

AJK 6 2 3 2 13
BGGYK 8 4 1 10 23
BTK 20 2 2 13 37
GTK - - - 1 1
IK 2 - 3 5 10
PPK 10 - 2 3 15
TATK 2 - 1 2 5
TTK 3 - 2 2 7
Osszes 51 8 14 38 111
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Karok szama: 8

AJK: Allam- és Jogtudomanyi Kar

. BGGYK: Barczi Gusztav Gyogypedagobgiai Kar
. BTK: Bolcsészettudoméanyi Kar

. GTK: Gazdalkodastudomanyi Kar

. IK: Informatikai Kar

. PPK: Pedagogiai és Pszichologiai Kar

TATK: Tarsadalomtudomanyi Kar

. TTK: Természettudomanyi Kar

©ON Ul h W N E

Szakok szama: 50

Osztatlan jogasz

Kriminologia

Politologia

PhD jogtudomanyi doktori képzés
Munkaiigy és tarsadalombiztositasi igazgatas
Adatbiztonsagi és adatvédelmi szakjogasz
Gyogypedagogus alapképzés
Gyogypedagogus mesterképzés

Anglisztika alapképzés

10. Anglisztika, mesterképzés

11. Enek-zene, alapképzés

12. Zenekulttra alapképzés

13. Fordito és tolmacs, mesterképzés

14. Orosz alapképzés

15. Horvéat nyelv és irodalom, mesterképzés

16. Informatikus konyvtaros, alapképzés

17. Gorog alapképzés

18. Kommunikaci6- és médiatudomany, alapképzés
19. Kulturéalis orokség tanulmanyok, mesterképzés
20. Magyar, alapképzés

21. Osztatlan tanarképzés

© O o0 pw
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22,
23.
24.
25.
26.
27.
28.
20.
30.
31.
32.

33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.

Francia alapképzés

Spanyol alapképzés

Olasz alapképzés

Szabadbolcsészet alap

Torténelem alap

PhD nyelvtudomanyok doktori képzés

PhD torténelemtudoméanyok doktori képzés
PhD irodalomtudoményok doktori képzés
Programtervezo informatikus, alapképzés
Programtervez6 informatikus, mesterképzés
Programtervezd informatikus (fejleszt), felsGoktatési
szakképzés

Gazdalkodasi és menedzsment, alapképzés
Pszichologia, alapképzés

Pszicholbgia mesterképzés

Emberi er6forras tanacsad6 mesterképzés
Neveléstudoméany, mesterképzés

Tanari (MA) nappali képzés, mesterképzés
Szexualpszicholégiai szakpszichologus, szakiranya tovabb-
képzés

Tanacsado szakpszichologus szakiranya tovabbképzés
PPK-PHD neveléstudomanyi doktori képzés
Szocialis munka alapképzés

Szocialis munka mesterképzés

Szociolégia alapképzés

Ko6z0sségi és civil tanulméanyok mesterképzés
Fizika alapképzés

Geografus mesterképzés
Kornyezettudomany mesterképzés

Osztatlan tanarképzés

PHD Biolégiai tudoményok, doktori képzés
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Képzési szint szerinti bontas

Szak Ha}llgaték
szama

Fels6oktatasi szakképzés 2
Alapképzés 65
Mesterképzés 24
Osztatlan képzés 9
Szakiranyu tovabbképzés 4

Doktori képzés 7

Osszes hallgato 111

Osszesités

Karok szama: 8
Szakok szama: 50
Képzési szintek szama: 6

Hallgatok szama osszesen: 111 f6
Forras:

Kovdcs Krisztina, egyetemi fogyatékosiigyi koordindator
ELTE
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DEBRECENI EGYETEM (DE)

Debreceni Egyetem. Forrds: Debreceni Egyetem, Bodi Sandor

Karok és hallgaték

2017. | 2018. | 2019. | 2020. | 2021.
KAR hall- | hall- | hall- | hall- | hall-

gatok | gatok | gatok | gatok | gatok

szama | szama | szama | szama | szama
Allam- és Jogtudomanyi| 3 3 1 1 1
Kar
Bolcsészettudomanyi 11 9 7 7 10
Kar
Egészségiigyi Kar 1 1 - - -
Gazdasagtudomanyi 4 4 1 1 1
Kar
Gyermeknevelési és - - - 2 2
Gyogypedagogiai Kar
Informatikai Kar 2 2 - - -
Miiszaki Kar 1 - 1 1 1
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Mez8gazdasag-, 1 1 - 1 1
Elelmiszertudoméanyi és

Kornyezetgazdalkodasi

Kar

Népegészségiigyi Kar 4 2 2 - -
Természettudomanyi és 5 3 4 3 3
Technolbgiai Kar

Zenem{vészeti Kar 1 1 1 - -
Osszesen 33 26 17 16 19

Karok szama: 11

Allam- és Jogtudomanyi Kar
Bolcsészettudomanyi Kar

Egészségligyi Kar

Gazdasagtudomanyi Kar
Gyermeknevelési és Gydgypedagogiai Kar
Informatikai Kar

Miiszaki Kar

Mezbgazdasag-, Elelmiszertudomanyi és Kornyezetgazdal-
kodasi Kar

9. Népegészségiigyi Kar

10. Természettudoméanyi és Technologiai Kar
11. Zenemtvészeti Kar

Ok ® N

Osszesités

Karok szama: 11
Hallgatok szama: 111 f6

Forras:

Berényi Andras, egyetemi fogyatékostigyi koordinator
Debreceni Egyetem
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BUDAPESTI CORVINUS EGYETEM (BCE)

Budapesti Corvinus Egyetem

Szakok és hallgatok
SZAK 2017. hallgaték szama
Abszolvalt Aktiv hallgaték
hallgaték szama szama
Nemzetkozi gazdalkodas 3
(angol nyelvii képzés)
Gazdalkodas és 4
menedzsment
Gazdalkodas és 1 1
menedzsment (angol nyelvi
képzés)
Nemzetkozi tanulmanyok
Pénziigy
Kommunikaci6 és Média 1
Gazdasaginformatika 2
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Szakok szama: 7

Nemzetkozi gazdalkodas (angol nyelvii képzés)
Gazdalkodas és menedzsment

Gazdalkodas és menedzsment (angol nyelvii képzés)
Pénziigy

Nemzetkozi tanulményok

Kommunikaci6 és Média

Gazdasaginformatika

N oo h

Osszesités

Szakok szama: 7
Hallgaték szama: 15
Abszolvalt hallgato: 8 f6
Aktiv hallgato: 7 6.

Forras:
Rézsa Melinda, egyetemi fogyatékostigyi koordinator
Budapesti Corvinus Egyetem

KONKLUZIO

Jelen adataink alapjan az ELTE-n, a Debreceni Egyetemen és a
Budapesti Corvinus Egyetemen 2017-2021 kozott, 5 év alatt:

— 237 latassériilt hallgato6 tanult

— 19 egyetemi karon és

— 57 szakon.
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SZAKMAK, MUNKAKOROK

Harmincnal is tobb munkakorben dolgoznak latassériilt
munkavallalok a szovetségben

Németh Orsolyat kérdezem, a Magyar Vakok
és Gyengénlatok Orszagos Szovetségének
szakmai vezet6jét. O tartott eladast oktober
végén Belgradban az Eurdpai Vakok Szovet-
sége éves szakmai konferencidjan a magyar
rehabilitaciés bértamogatasi rendszerrol.
Ennek kapcsan attekintette a szovetséget
mint 6néll6 munkaltatot és 21 tagegyesii-
letét foglalkoztatasi szempontbol, adatokat
gyidjtott mindegyikiikt6l, azaz neki van most
Németh Orsolya a legnagyobb ralatasa erre a teriiletre.

— Szoktak-e megkeresni latassériilt emberek a Magyar Vakok és
Gyengénlatok Orszagos Szovetségét azzal a kéréssel, hogy tud-
natok-e nekik valamilyen munkat biztositani vagy ajanlani?

— Hogyne, rendszeresen jonnek ilyen megkeresések. Az emberek
egy része egyenesen azzal fordul hozzank, hogy szeretne nalunk
dolgozni, és el is kiildi az onéletrajzat. Ilyenkor nem feltétlentil
jelolnek meg konkrét munkakort, csak tgy altalaban irjak, hogy
munkat keresnek. A masik tipus pedig csupan azt fogalmazza
meg, hogy latassériilt vagyok, munkat keresek és fogalmam sincs,
hogy hova forduljak.

— Ilyenkor mit tudtok nekik mondani?

— Els6ként azt, hogy adjon meg magardl érdemi informéacidkat,
vagyis hogy milyen mértékben latassériilt, milyen végzettsége van,
milyen munkatapasztalattal rendelkezik, mit szeretne csinalni,
héany 6raban, melyik telepiilésen. Tulajdonképpen azt, hogy irjon
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egy részletes szakmai onéletrajzot. Azutan pedig informalédjon a
lakhelyén miikodé egyesiiletnél.

— Hany latassériilt embernek tud munkat biztositani ez a 21 egye-
stilet, a szovetséggel, mint kozponttal egyiitt?

— Meglep6en soknak. A szervezetek altal alkalmazott latassériilt mun-
kavallalok szama évek 6ta 200 f6 fol6tt van, ami nagyon nagy szam.
Jelentds résziiket allami bértamogatasbol foglalkoztatjak, de ehhez
az kell, hogy a munkaltat6 megfeleljen az akkreditacios kovetelmé-
nyeknek. Azaz legyen akadalymentes a foglalkoztatottak szaimara a
bejutés, a hazon beliili kozlekedés és a munkavégzés szempontjabol
is. Tehat példaul rendelkezzen olyan szamitogépes szoftverekkel,
amelyek lehetévé teszik a képernyGolvasd programokkal vagy a
megfelel§ nagyitassal val6 olvasast, akinek pedig arra van sziiksége,
a Braille-eszkozoket, és amikor kell, alkalmas személyt is a betanu-
lashoz vagy a kiséréshez. Biztositson tovabba rehabilitacios tanacs-
adot, aki tartja a kapcsolatot a rehabilitacios hatdsaggal, nyomon
koveti a jogszabalyi valtozasokat, és el tudja késziteni az elGirt do-
kumentumokat a munkavallalok és a munkaltato szamara. Emellett
alkalmazzon rehabilitaciés mentort is, aki sokat tud segiteni egy-egy
probléma megoldasaban. Jelenleg 14 ilyen egyesiiletiink van.

De a bértamogatas nem jelent allandé tdmogatast, évente meg
kell palyazni a 1étszamot, emellett pedig csupan fejenként 4 oras
minimalbért fizetnek igy ki, ami els6sorban a nagyobb létszamu
szervezeteknek megfelelS. Viszont messze nem arrdél van szd, hogy
4 6ras minimalbéren foglalkoztatnanak mindenkit, s6t, ez inkabb
egyfajta jo kiegészit§ tamogatasnak tekinthetd, sok esetben ennél
joval tobbet forditanak az egyestileteknél bérekre. Szereznek még
ehhez egyéb forrasokat is, példaul szakmai palyazatbol elnyert ta-
mogatasokat és adomanyokat.

— Miért fontos, hogy egy szervezet akkreditalt foglalkoztaté legyen,

hiszen nem tud akkora bevételre szert tenni, mint a csupa egész-
séges munkavdallaléval dolgozo cégek?
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Egyrészt azért, mert ez egyfajta stabilitast, alland6 bevételt jelent
a szamara. Masrészt pedig azért, mert az akkreditalt szervezetek
tevékenységének 6 célja a rehabilitaciés foglalkoztatas és nem a
profittermelés. Vagyis nem csupan a termel§ vagy szolgaltato te-
vékenységet kell, hogy megcélozzak, hanem a megvaltozott mun-
kaképességli személyek szakmai, tarsas és személyes képességei-
nek, munkavallal6i identitasanak fejlesztését is. Azzal kiilonben,
hogy a bértdmogatast igénybe veszik, nem csupan finanszirozast
kapnak, hanem szamos munkahelyet is teremtenek latassériilt és
masfajta fogyatékossaggal €16 vagy egészségkarosodott munka-
vallalbknak. Sok megvaltozott munkaképességii ember ugyanis
csakis itt tud elhelyezkedni, mert nem elég befogad6 még a mun-
kaerépiac, illetve nem minden megvaltozott munkaképességili
ember van a rehabilitacionak azon a szintjén, hogy képes lenne
egyforman magas intenzitassal dolgozni.

— Hanyféle munkakoérben dolgoznak itt latassériilt munkavallalok?

Nagyon széles a spektrum. Az MVGYOSZ kozpontjaban példaul
tizenkétféle munkakort szaimoltunk 6ssze, de van még ezen kiviil
jonéhany, én a belgradi eléadasomban huszonhétféle munkakort
soroltam fel az egyesiileteknél, de ez sem az Osszes. JellemzGen
egyébként huméan, segit6 munkakorben dolgoznak a latassériilt
munkavallalok, ilyenek a pszichologus, a mentalhigiénés szakem-
ber, a pedagogus, a gyogypedagogus, a szocialis munkas, a szemé-
lyi segit6, de megvannak a régi vak latassériilt szakmak is, mint
a jogasz, telefonkozpontos-tigyfélszolgalatos, illetve a gy6gymasz-
sz0r, plusz tornek elére a szamitégépes munkak, agymint infor-
matikus, informatikai oktato, irodai adminisztrator, pénziigyes.

Ilyen munkakorokhoz magasfoku képzettség sziikséges. Erre is
kiterjedt a felmérésed?

Igen, a kozpontban szdm szerint is megnéztem, hogy a latassériilt
munkavallalok kozel fele fels6foki, masik fele kozépfoku végzett-
ségli és csak ketten-harman vannak, akik alapfoku végzettségliek.
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Az egyesiiletek tobbsége is kozép— és fels6fokt végzettségli latas-
sérilt munkatarsakat alkalmaz.

— Uj képzettség megszerzéséhez ad-e taémogatdst ez az akkreditd-
cios rendszer?

— Régebben adott, de egy ideje nem ad, igyhogy érdemes minden-
kinek minél hamarabb képzettséget szereznie, vagy azt munka
mellett sajat maganak finansziroznia.

— Mit tapasztaltdl ebben a nemzetkozi mezényben, mennyire
egyedi a magyar akkreditacios rendszer?

— Kozép-Eurépaban nagyon hasonléak a rendszerek, még az is,
hogy a htisz f6nél nagyobb cégeknek 5 szdzalékban megvaltozott
munkaképességli munkavallalot kell foglalkoztatniuk, kiilonben
sbintetéspénzt” fizetnek, aminek rehabilitaciés hozzajarulas a
neve. Van olyan déli allam, ahol viszont még csak most tartanak
ott, ahol mi tiz-tizenot évvel ezel6tt. Németorszagban viszont
tobbet nyujt a rendszer, kiilon személyi segit6t biztositanak pél-
daul az egyéni vallalkozéva lett megvaltozott munkaképességii
embereknek.

— Alapvetben azonban, gondolom, hasonlé gondokkal kiizdenek a
latassériilt emberek szerte Europaban. Példaul, hogy nem eléggé
akadalymentesek a weboldalak és az 11j technikai vivmanyok.
Megallapodtak-e a konferencia végén a résztvevék abban, hogy
mit varnak el a tovabbiakban az egyes allamoktol?

— Igy van, egy kozos deklaraciéval bticstztunk el egymastol, ez a
Belgradi Nyilatkozat. A hasonlé nyilatkozatoknak mindig nagy
hatésa szokott lenni a dontéshozokra — 1asd Madridi Nyilatkozat,
Parizsi Nyilatkozat. Reméljiik, hogy pontokba szedett kéréseink,
koveteléseink most is meghallgatasra taldlnak majd, és minél
elébb javulni fog a latassériilt munkakeres6k és munkavallalok
helyzete.
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BELGRADI NYILATKOZAT
Europai Vakok Szovetsége (2021. oktober 22.)

A Belgradban megtartott kétnapos konferencia végén, amelynek
tobb mint 150 résztvevdje volt személyes, illetve online részvétellel,
allasfoglalast fogalmaztak meg a vakok és gyengénlatok foglalkoz-
tatasi helyzetének javitasara, amelyet a tanacskozok egyontetiien
elfogadtak. Ennek f6bb gondolatai a kovetkezok :

« Uj foglalkozasi teriiletek nyiltak meg az elmult években,
kiilonosen az j technologiaknak koszonhetGen.

e Felszolitjuk a kormanyokat és a statisztikai hatosagokat, hogy
gyljtsenek megbizhatobb és osszehasonlithatobb sta-
tisztikai adatokat. Ez eléfeltétele a vakok és gyengénlatok
munkaerdpiaci beilleszkedésének el6mozditasat célzo szakpoliti-
kak és egyéb tamogat6 intézkedések elfogadasanak.

e Felszolitjuk mind a maganszektor, mind az allami szektor sze-
replGit, hogy biztositsanak olyan adaptaciékat, amelyek
sziikségesek ahhoz, hogy a vakok és gyengénlatok egyen-
rangu munkat végezhessenek laté tarsaikkal, anélkiil,
hogy a munkavéllalokat tobbletkoltség terhelné.

¢ Felhivjuk a figyelmet, hogy minden foglalkoztatast 6sztonzé
intézkedést holisztikusan alakitsanak ki. Ez azt jelenti,
hogy az oktatas, a készségfejlesztés és az egész életen at tarto ta-
nulés az ilyen intézkedések szerves részét képezzék.

e Az Gj technoldégiak teriiletén az 6sszes innovacionak a
»design for all” megkozelitésen kell alapulnia, és ezaltal a
vakok és gyengénlatok javat is kell szolgalnia. Ellenkezé esetben
fennall annak a veszélye, hogy az 4j technolégiak novelhetik a
munkaerdpiacrol valo kirekesztést.

e Hangsulyozzuk annak fontossagat, hogy a vakok és gyengénlatok
tehetségiiknek, torekvéseiknek, készségeiknek és képzettségiiknek
megfelel6 munkat kapjanak. Ehhez el kell tavolodni attél a
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hagyomanyos megkozelitéstol, amely szerint csak néhany
szakma van ,lefoglalva” szamukra. Ugyanakkor elismerjiik,
hogy sok vak és gyengénlatdo munkavallal6 egyediil nem képes a ne-
hézségekkel megkiizdeni. Nekik szervezési és egyéb segitséget kell
nyujtani, hogy érvényesiilni tudjanak a munka vildgdban — mindig
Uj lehetGségeket és valasztasi lehetéséget biztositva szamukra.

LATASSERULTEK A KEZMU-ERFO-FOKEFE
CEGCSOPORTNAL

Koztudottan ez az a nagyvallalat,
ahol a legtobb fogyatékossaggal €16
és egészségkarosodott, masképpen
sz6lva: megvaltozott munkaképes-
ségli ember dolgozik. Régebben is
volt mar egyiittmiikodés e harom cég
kozott, majd 2019-ben megszerezték
a rehabilitaciés akkreditacios tanu-
sitvanyt, és Védett Miihellyé valtak.

Csizi Péter

Ma mar egységes vezetés all a cégesoport élén, amelynek harom alkoto
egysége ezzel egylitt megtartotta eredeti gazdasagi tarsasag formajat,
vagyis kft.-ként miikodnek egyesével is.

Csizi Péter ligyvezet6 igazgatot arra kérem, hogy mutassa be rovi-
den a vallalatot.

— A KEZMU, ERFO és FOKEFE Kozhasznt Nonprofit Kft. orszag-

szerte 154 telephelyen, gyakorta tobb mint 10 ezer munkavallalot
foglalkoztat. Nagyrésziilk megvaltozott munkaképességli, akik
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integraltan végzik munkéjukat egészséges kollégaikkal. A jelenlegi
kozel 9000 munkatarsbol majdnem 8000 megvaltozott munkaké-
pességli munkatars. Ha az lizletagakat nézziik, 7 {6 teriileten tevé-
kenykediink, 6sszesen majdnem 900 piaci ligyfelet szolgalunk ki, és
tobb mint 8700 fajta terméket allitunk els. Am a legf6bb célunk az,
hogy tobbségében megvaltozott munkaképességii munkavallalokat
foglalkoztassunk.

— On t6bb helyen is rendkiviil pozitivan nyilatkozott a megvaltozott
munkaképességii emberek munkavégzésérol. Az a nézete a honlap-
Jjukon is megjelenik, hogy mindenki mast gondol roluk, és ezekhez
a képekhez gyakran tarsulnak tévhitek. A valésag azonban racafol
erre.

Jo szaktudadst és precizitdst kapunk

— Igy van. Ha biztositjuk a megfelel6 munkakoriilményeket, a meg-
valtozott munkaképességli személyek is képesek nivos munkat vé-
gezni. Nem is tudnank ilyen sokféle ipari agazatban miikodni, ha
a megvaltozott munkaképességii kollégaink nem lennének képesek
pontosan és szakszertien dolgozni. J6 szaktudast és nagyon komoly
precizitast kapunk ezektdl a szakemberekt6l. Merem allitani, hogy
a megvaltozott munkaképességli emberek sokkal precizebbek, mint
egészséges tarsaik. Ez sziikséges is, mert alapvet6en bérgyartast
végziink, és nemcsak magyar, hanem kiilfoldi megrendel6knek is
dolgozunk.

— Igen gyakran megkeresik Onéket tévécsatorndk és vezets szakmai
csoportok. 2020 janudrjaban példaul az Erték Vagy! konferenciara
készitettek egy bemutaté kisfilmet a cégrél, ahol On arrél beszél,
hogy a legnagyobb divatmarkakat is kiszolgaljak, mégpedig a
nemzetkozi trendeknek megfeleléen. Kozben latni lehetett a kor-
szerti lizemet, a modern gépsorokat és munkat végzé embereket.

— Szivesen mutatom be a ,birodalmunkat”, mert ezzel is bizalmat
ébresztek a cégiink, illetve dolgozdink irant. Szamos megrendel6nk
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igazolhatja, hogy az Aaltalunk
végzett munka minGsége a
legmagasabb elvarasoknak is
megfelel. Biiszkék vagyunk a
munkéankra, f6leg akkor, ha
olyan magyar divatcég vilagpi-
acra torésében vallalunk szere-
pet, mint példaul a Nanushka.
Szivesen mutatjuk meg egyéb-
ként honlapunkon és masutt
is sajatmarkas termékeinket,
példaul a Winnersport elneve-
zésu labdakat és mas sportsze-
reket, a BILL’S névre keresztelt
bortaska termékesaladot és a
korhazi hasznalatra készitett
higiénés arukat — példaul az
orvosi lepeddket és kéztorlGket. Késziil a Mikuldscsomag

Mar a jarvdny kezdetén elkezdték a textilmaszkok gydrtdsdt

— Am igazi hirnevet szerintem azzal szereztek a nagykézonség elétt,
hogy kimoshaté, textil védémaszkokat kezdtek gyartani, alig
néhany héttel a koronavirus jarvany magyarorszagi kitorése
utan. Tele volt vele a média 2020 marciusaban.

— Ezt egyébként Fiilop Attila szocilis tigyekért felel6s allamtitkar
jelentette be annak idején. Elmondta, hogy ebben a kiilonleges élet-
helyzetben a kormanyzatnak kotelessége volt minden olyan kapaci-
tas felkutatasa, amely el6segiti az orszag ongondoskodasat. Ebben
a helyzetben kérték fel a cégesoportot arra, hogy keresse meg a vé-
ddéeszkozok elallitasanak lehetGségét. De nem csupan a termelés
megszervezésérol szolt a torténet, hanem arrol is, hogy rairanyitsak
a figyelmet arra: most éppen a megvaltozott munkaképességii em-
berek nytijtanak tAmogatast az épek tarsadalma szaméara. Es erre

mindenki felkapta a fejét.
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— De a 2021. oktober 30-1 Esély miisorbdl egy egészen mas oldalarol
is meg lehetett ismerni a Kézmii Kft-t. Mégpedig arrol, hogy otle-
tes modszerekkel, kozvetlen hangulatot teremtve szemléletformald
foglalkozast tartottak gimnazista lanyoknak és fitkknak. A miisor-
bol az is kidertilt, hogy ez nem egyszeri esemény, hiszen mar 5 éve
ugyanaz a szemléletformalé csapat vezetdje. Eppenséggel eqy vak
triember. Hogyan kertilt erre sor?

— Fontosnak tartjuk és rendszeresen végezziik is a szemléletformalast
a tarsasag tarsadalmi felel6sségvallalasanak keretében. Szervezeti
értékrendiinkben egyébként a szocidlis érzékenység és empatia is
benne van. Emellett még a kiszamithatosag, szakmaisag, csapat-
munka, egyiittmiikodés, precizitas, pontossag, egységesség kovetel-
ménye is.

Sokféle munkakorben és 4-6 érdban dolgoznak

— Most pedig szeretnék célzottan a latassériilt munkavallalokrol ér-
deklbdni. Jellemzéen milyen munkakorokben foglalkoztatjak Gket?

— Sokféle munkakorben, amelyek kivalasztasakor tekintettel kell lenni
az érintettek egészségi allapotara, képzettségére és persze a vallalat
munkaer§-sziikségletére is. Igy az egyszerti ipari foglalkozast mun-
kakortdl a rendszergazdan at egészen a munka-és termelésszerve-
z6ig terjed a skala. Sorolom a tobbi munkakort is: altalanos irodai
adminisztrator, fizioterapias asszisztens, masszdr, marketing-és PR
ligyintézd, portas, szocialis segitd, takarit6. Hagyomanyosan egyéb-
ként legtobben a Fékefe Kft.-nél dolgoznak.

— Napi hany o6raban alkalmazzak 6ket?
— Az atlagos foglalkoztatis idStartama napi 4 vagy 6 ora.

— Mar csak azt a statisztikat szeretném Ontdl elkérni a latassériilt
munkavdallalék foglalkoztatasarél, amit elbre jeleztem.

— Ezt mara elkészitették a munkatarsaim, orilink, ha kozzéteszik a
kiadvanyban.
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— Koszonom, hogy rendelkezésiinkre allt, igazgaté ur, és bizom
benne, hogy ezutan is sok latassériilt ember megtalalia majd
Onoknél a szamitasat.

Kézmii-Erfo-Fékefe Kozhaszniti Nonprofit Kft.
2021-es foglalkoztatasi adatok

Latassériilt |Ebbdl Buda- | Osszlét-
Létszam | munkavalla- | pesten dol- |szamhoz
16k szama | gozik viszonyitva
ERFO 2029 162 98 5,5%
FOKEFE |[2018 151 43 5,2%
KEZMU 3093 178 6 5,8%
Osszesen: [8940 491 147 5,5%

ODA KELL ALLNI MOGEJUK, AHOGYAN CSAK TUDUNK

Van egy szaz szazalékban magyar tu-
lajdonu cég, a Work Force Kft., amely
rehabilitacios iizletaggal is rendelke-
zik. Eppen ezért kereste meg a Vakok
és Gyengénlatok Kozép-Magyaror-
szagi Regionalis Egyesiilete, a VGYKE
2020 nyaran. Biztak az egyiittmiiko-
désben, amely azéta meg is valosult.
Az iizletag vezetGjéhez, Szabé Anna-
hoz fordultam kérdéseimmel.

Szabé Anna

— Anna, kérem, mutassa be réviden a céget és az On munkakorét!
— 18 éve miikod6 cég vagyunk, amely munkaer6-kolcsonzésre
és -kozvetitésre specializalédott. Jelenleg 3 tlizletagunk van:
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kolesonzési, kozvetitési izletag és rehabilitacios iizletag. En a re-
habilitacios tizletagnak vagyok a vezet6je. Budapest a székhelytink
és {6 telephelyiink, a Vaci at egyik elegans épiiletében dolgozunk.
De vannak irodaink és partnercégeink még hét varosban, koztiik
nagyvarosokban is.

— Mit jelent ebben az esetben a partnercég megnevezés?

— Az a partnercég, amelynek munkaer6t adunk a munkaerd-
kolcsonzés vagy -kozvetités keretein beliil, fizikai és szellemi
munkira egyarant. Ami a rehabiliticios lizletagat illeti, részben
kozvetitjiik a megvaltozott munkaképességli embereket, részben
pedig alkalmazzuk &ket belsé allomanyunkban. Kikolesonzotti
allomanyban most tizen vannak, és olyan multinacionalis vélla-
latoknal dolgoznak, mint a Samsung, a Lenovo vagy a Linemar.
Ezt a l1étszamot szeretnék a jovében novelni. Véleményem szerint
javul az empatia és a befogadokészség a nyilt munkaerdpiacon.
A Work Force Kft.-n beliil pedig 75 fogyatékossaggal €16, illetve
egészségkarosodott ember dolgozik, igy Osszesen 85 megvalto-
zott munkaképességii emberrel foglalkozunk. Belsé alloményban
féleg bedolgozoi jogviszonyban, otthonukban végzik a konnyti fi-
zikai munkat. Szellemi pozicioban pedig nyolc-kilenc személy van
nalunk jelenleg.

— A bedolgozék mit csinalnak egészen pontosan?

— Ok egy rakellenes egyesiilet részére készitenek kitiiz6 szalagokat.

Kitiizo szalagok, szordlapok és telefonos munkakor

— Ez az a rézsaszin szalag, amit a mellrak elleni fellépéskor szok-
tak kitiizni, egyidében azzal, amikor kozépiileteket vilagitanak
meg rozsaszinnel?

— Igen, de nemcsak rozsaszint hasznalnak figyelemfelkeltésre, van
még lila, fehér és mas egyéb szind is, mert a kiilonb6z6 dagana-
tokhoz kiilonboz6 szineket valasztottak. Ezeket a pici kitiz6ket
tehat a mi munkatarsaink készitik el otthonukban. Kiilonosen
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kényelmes ez azok szamara, akik kevésbé mobilak, f6ként a kere-
kesszékeseknek. Az, hogy nem kell kimozdulniuk otthonrél ebben
a koronavirusos idészakban, igazab6l mindenkinek nagy kincs,
mert igy nincsenek kitéve a fert6zésveszélynek. Ezt a munkat
egyébként egy gyengénlat6 munkavallal6 ugyanugy el tudja vé-
gezni, mint egy ép latast ember. Picike darabrodl van sz6, amire
szinte egy mozdulattal r4 lehet htizni a mini biztositétiit. Es ha
ezzel atszurta, mar el is késziilt a kis kit(iz6. Ezen a teriileten 33
latassériilt személy dolgozik.

Szoktak még szdrolapozni is a lakohelyiikon, ami nem meg-
terheld. A feladat annyi, hogy bedobjak a szorolapokat a postala-
dakba. E munkakorben is megalljak a helytiiket.

Feltétleniil szeretnék megemliteni egy latassériilt kollégandt,
aki a Work Force recepcios irodajaban lat el adminisztrativ, irodai
jellegii feladatokat szellemi munkakorben. O kozgazdasz, és 6t is
a VGYKE kollégéi kozvetitették hozzank. Par honapja dolgozik itt,
és jol érzi magat.

— Vannak-e call center munkatarsak?

— Tavalyel6tt megsziintettiik a call centert, egyrészt a covid helyzet,
masrészt az adatvédelmi torvény miatt. Dolgozunk viszont azon,
hogy 4j call centert tudjunk felallitani.

— A VGYKE dltal ajanlott tizember milyen munkakérbe keriilt? Ugy
tudtam, hogy call centeres poziciora, tavmunkara vették fel Gket.

— Val6ban vannak, akik ilyen feladatot is ellatnak, ketten példaul
toborzo jellegti call center munkat végeznek, de a tobbség azt csi-
nalja, amit elmondtam. Legtobben 4 6raban dolgoznak, de van
egy-két kolléga, aki 6 6raban dolgozik. Az a kollégan6 is hatoras,
akir6l az imént beszéltem.

Nincs kiilonbség a gyengénldto és az ép latdsu kolléga munkdja kozott

— Kellett-e vezetisavot kialakitani az épiiletben az 1j kollégané
miatt vagy barmilyen akadalymentesitési beruhazasra koélteni?
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— Nem, nem, nem. Szilvia nem olyan szint(i latassériiltséggel él, ami
akadalymentesitést igényelne. S6t, nem is latszik semmi eltérés a
szemén, igy aki nem tudja, hogy latassériilt, a kozlekedése alapjan
ra sem jon erre. Neki csupan nagyobb monitorra van sziiksége,
és arra, hogy erésen fel tudja nagyitani a bettiket, amikor olvas.
O gyengénlatéonak mindsiil, és a jelenlegi latassériilt munkaval-
lal6ink tobbsége is ilyen. A régebbi call centeresek kozott viszont
vakok is dolgoztak.

— Mennyire vannak veliik megelégedve? Mennyire lehet veliik in-
teraktivan kommunikalni?

— Abszolut lehet. Mondhatom, hogy nincs is kiilonbség abban e te-
kintetben, hogy valaki gyengénlaté vagy ép latassal dolgozik. En
legaldbbis nem tudnék kiilonbséget tenni.

— Es milyen fizetést kapnak?

— Nos ezt a munkakor hatarozza meg, és nem a végzettség. A bedol-
gozdi jogviszony betanitott munkakort jelent, amelynek javadal-
mazasa miniméalbér, nem az ennél magasabb Osszegli garantalt
bérminimum. Am a recepciéon dolgozé latassériilt kolléganénk
joval tobbet keres, 6 versenyképes piaci bért kap, munkatapaszta-
latat és képzettségét figyelembe véve.

— Tervezik-e a megvaltozott munkaképességii munkavallalok lét-
szamanak névelését?

— Igen, de nem ebben a pillanatban. Jelenleg ugyan nincsen nyitott
pozicionk, de ha sikeriilt Gjra egy call centert kialakitani, akkor
szeretnénk latassériilt munkavallalokat is foglalkoztatni ebben a
munkakorben.

— Erdemes tehat az Onék honlapjan az Allasajanlatok linket ko-
vetnie egy latassériilt munkakeresének?

— Igen, bar a VGYKE-t0l elég sok ajanlast és onéletrajzot kaptam,
amiket felvétel esetén Gjra atnézek. Amikor elkezdek egy pozicidra
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embert keresni, és arra alkalmas lenne egy latassériilt munkaval-
lalo, akkor azonnal szoktam jelezni Hazi Tamasnak, aki az egyesii-
letben a munkakeres6ket mentoralja. Mi szoros, mondhatni napi
kapcsolatban vagyunk. S6t, ha egy-egy nivos Onéletrajzot latok,
akkor még az iigyfeleinknek is felhivom ra a figyelmét. A legtobb
hirdetést egyébként a social médiaban szoktam feladni, mert
ott elég sokféle csoport talalhat6. Id6nként megakad a szemem
néhany kivalé 6néletrajzon, és akkor azt érzem, hogy Uristen, olyan
érték van ezen emberek mogott, ami igazan elismerésre mélto, és
mindig azt gondolom, hogy mogéjiik oda kell allni, ahogyan csak
tudunk. Vagyis mindenképpen szeretnék esélyt adni az értékkel
rendelkezd embereknek, nemcsak a kvalifikalt szellemi teriileten
dolgozoknak, hanem azoknak is, akik fizikai munkat végeznek.

— Koszonom az interjut.

INFOALAP — TUDAST, SZOFTVEREKET,
ESZKOZOKET KINALNAK

Az Informatika a Latassériiltekért Ala-
pitvany, roviden: Infoalap, a magyar
latassériilt embereknek Kkifejlesztett
informatika zaszloshaj6ja, amiodta
csak megalakult. Kevés civil szervezet,
nonprofit gazdasagi egység mondhatja
el magarol, hogy miikodése nyoman
forradalmi valtozas kovetkezett be egy
tarsadalmi csoport életlehetoségei-
ben. Marpedig itt ez a helyzet. Szuhaj

Szuhaj Mihdly Mihalyt kérdezem, az alapitvany ku-
Foté: Hamori Zséfia ratoriumanak elnokét, aki maga is vak

felhasznal6bdl lett szakember ezen a
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specialis teriileten. Régi ismeretségiinkre tekintettel tege-
z6dve folytatjuk a beszélgetést.

— Amikor létrejott az Infoalap 2000 decemberében, hol tartott
éppen az informatika? Es mi mindenre képesek manapsag a vak
és gyengénlato felhasznalok az informatika segitségével? Ezeket a
kérdéseket szeretném, ha most koriiljarnank.

— A DOS vilagabol startoltunk el. Azok a latassériilt emberek, akik
akkoriban szamitogépet hasznaltak, 99 szazalékban a DOS-sal
tették ezt. A DOS nem volt alkalmas arra, hogy érdemben munkéat
lehessen vele végezni. A Windows hasznélata viszont a vak fel-
hasznalok szamara igen bonyolult volt. A latassériilt emberek még
aggodalommal figyelték az Gj operacids rendszer gyors terjedését,
csupan a nagyon batrak merészkedtek be a Windows-hasznalat
vilagaba. Példaul akik informatikusok akartak lenni. Es ott is
nagyon nehézkesen miikodtek a dolgok. Az alapitvany az indulé-
sakor azonnal felismerte, hogy elsé és legfontosabb feladata elérni,
hogy a lat6 emberek kozt mar széleskortien elterjedt Windows 95,
majd Windows 98 és Windows Millennium operacids rendszerek-
hez a latassériilt emberek is hozzaférjenek. Hogy ne szakadjanak
le a 1at6 emberek informatikai vilagarol, hanem veliik egyiitt tud-
janak haladni.

Ezért kezdtiik el a Windows-os képernyGolvas6 importélasat,
honositasat, tamogatasat, oktatasat, majd adomanyozasat. Ez a
munka 2001-ben indult el.

Kivdlasztottdk a legjobb beszédszintetizdtort

— Ehhez, gondolom, beszélé programokat fejleszt6 informatikai cé-
gekkel kellett kapcsolatba kertilnotok.

— A honositas nemcsak azt jelentette, hogy az idegennyelvii szovege-
ket leforditjuk angolrél magyar nyelvre, hanem kellett ehhez egy
magyar nyelvii szovegolvasé program is. Ennek kivalasztasa érde-
kében felmértiik a hazai lehetGségeket, megvizsgaltunk harom fel-
olvasé szoftvert, és igy valasztottuk ki a Miegyetem Tavkozlési és
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Médiainformatikai Tanszéke fejlesztését, a Profivox beszédszinteti-
zatort. Akkoriban kristalyosodott ki ennek az asztali PC-s valtozata,
amely kimagaslo szinvonalat ért el. Igy veliik szerzédiink, és ezt épi-
tettiik be a JAWS for Windows képernyGolvasé programba. Majd
a MAGIC és ZoomText képernyGnagyitd szoftverek is megkaptak,
valamint a Fusion és a sajat fejlesztésti DEX programunk is.

— En a vak baratnémnél hallottam, hogyan olvas fel ez a program,
és nekem roppant furcsa volt. Viszont, tudomasom szerint a mos-
taniak mar sokkaljobban olvasnak, és sokkal jobban megkozelitik
az emberi hanglejtést.
— A Profivox egy kissé robotos hangzasu felolvasoéprogram, viszont
nagyon jol intonél, azaz nagyon j6l koveti a magyar kiejtési sza-
balyokat, és aki ezt elfogadja, annak szamara a hallgatisa nem
faraszto. Késébb megjelentek ennél fejlettebb hangmindségli be-
sz€l6 szoftverek, el6szor az iPhone-okban, majd az Androidon, a
Windowson és a Linuxon. Az ezek koziil legkozismertebb Vocali-
zer Expressive beszédszintetizator magyar hangjat Mariska névre
keresztelték. Ez mar egy teljesen emberkozeli hang. Viszont mivel
kiilfoldiek fejlesztették, és emiatt nem tudunk rajta valtoztatni,
nagyon monoton maradt és magyartalanul hangsulyoz, valgjaban
csak rovid iizenetek meghallgatasara tudom ajanlani. Hosszabb
id6n &t nagyon faraszt6 a hallgatéasa, ezért egy konyvnyi hossza-
saghoz tovabbra is a Profivoxot hasznaljak legszivesebben a vak
emberek.

Azzal, hogy 2004-ben Magyarorszag belépett az Europai Unidba,
a felzarkoztatasi alapokbdl pénzek érkeztek arra a célra, hogy intéz-
mények, iskoldk, konyvtarak informatikai eszkozoket szerezzenek
be. Ezaltal egyrészt le tudtak cserélni a mar amortizalodott esz-
kozeiket, masrészt hozzaférhet6vé vagy akadalymentessé tudtak
tenni a szolgaltatisaikat. Ez a segit6 szoftverek irant is beinditott
egy keresletet. Mindezek hatasara gy dontottiink, hogy felvallal-
juk ennek a tevékenységnek a folyamatos miikodtetését. Igy nem
egyszeri eset lett a JAWS honositasa, hanem allando tevékenység.
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Késébb bovitettiik a termékhonositasi kort, és ezt az évrdl évre
bo6viilé termékkinalatot képviseljiikk immar 20 éve.

Sajdt fejlesztésii szoftverek, oktatds, tananyagok

2007-ben mar sajat szoftverfejlesztésbe kezdtiink. Ekkor jelent
meg a DEX 1.0 hangoskonyv konvertald program, és ekkor indult
el a beszél6 Linux kiad4sunk fejlesztése is. Ezen a téren is 1épés-
r6l-lépésre épitkeztiink.

Viszont hamar belattuk, hogy nem elégséges, ha csak eszkozoket
biztositunk a latassériilt emberek szamara, meg is kell tanitani ezek
hasznalatat. igy felvallaltuk az oktatési tevékenységet, ennek kap-
csan pedig ujabb akadalyra deriilt fény. Mert amellett, hogy meg-
tanitjuk a tanfolyamainkon a tudnivalokat, hidnyoztak a specialis
oktatasi anyagok. Igy hozzakezdtiink a tananyagfejlesztéshez.

Els6ként az MS Office 2003 irodai szoftvercsomagra koncentral-
tunk, majd ezt kovetSen a 2010 és 2016 verziok hasznalatat bemu-
tatd tananyagokat készitettiik el. Ezeket ECDL-szint(ire dolgoztuk
ki, hogy lehessen bel6liik vizsgat is tenni. Emellé jottek aztan egyéb
kisebb oktatési segédanyagok, mignem 2021 novemberében méar
13 kiadvanyt jelentettiink meg. Ezek is azt szolgaljak, hogy tanul-
hassanak bel6le otthon a latassériilt emberek, illetve azok, akik az
oktatasukat végzik. Ezt a mostani tananyag csomagunkat viszont
mar elsésorban a kezd6kre koncentralva dolgoztuk ki, mert jelzése-
ket kaptunk, hogy az ECDL-szint sokaknak til bonyolult, és nem is
sziikséges. Nekik a hétkoznapi hasznélathoz valo tudés kell. Ezért
készitettiik el a mostani kiadvanyainkat.

Emellett persze tligyfélszolgalatra is gyorsan sziikségiink lett,
mert hidba van eszkoz, oktatas és tananyag, el6fordulhatnak elaka-
dasok, amikor jo lenne megkérdezni valakit6l, mi lehet itt a gond,
és hogy lehetne azt elharitani. Az igényekre reagalva elinditottuk
specidlis tigyfélszolgalatunkat, egyetlen munkatéarssal 2005-ben.
Az6ta ez a szervezeti egységiink is béviilt, mara mar tobb kolléga ad
tanacsot az tligyfélszolgalaton.

51



Honlapok, szoftverek akaddlymentesitése

— Tudom, hogy nem meriil ki ebben a tevékenységi korotok.

— Valdban, mert elkezdtiink foglalkozni az informatikai akadalymen-
tesités szakértéssel is. Ahogy egyre erételjesebbé valt a tarsada-
lomban az esélyegyenléség kivanalma, igy lett egyre tobb helyen
sziikség honlapok, szoftverek, mobilalkalmazasok akadalymente-
sitésére. Mind tobben kerestek meg minket, hogy adjunk teszte-
1ési segitséget a fejlesztGknek, illetve adjunk szakért6i timogatast
a honlapkészit6knek annak érdekében, hogy a késziil6 megoldas
megfeleljen az egyenl6 esélyli hozzaférés kovetelményeinek.

— Mondanal néhany olyan nagyobb céget, szervezetet, amelyik fel-
kérte az Infoalapot honlapjanak akadalymentesitésre?

— Sokat dolgozunk a Nemzeti Infokommunikacios Szolgaltato
Zrt.-nek, azaz az NISZ-nek. Ok fejlesztik tobbek kozt az olyan
4llami elektronikus iigyintézési honlapokat, mint az Ugyfélkapu, a
Cégkapu és az ePapir, ahol panasztétel benytjtasara van lehet6ség.
Mi foglalkoztunk az eSZJA, tehat az elektronikus személyi jove-
delemadoébevallas honlapjanak akadalymentességi ellendrzésével,
valamint a pénzkiadd ATM-ek akadalymentesitési kérdéseivel is.
Ennél egyiittmiikodtiink az ATM-gyartokkal, és azt kértiik t6lik,
hogy épitsék be a beszédszintetizatort a gépbe, és alakitsanak ki
rajta csatlakoztatasi lehetGséget a vak emberek altal magukkal vitt

fejhallgatonak. Ilyen eszkozt szinte mindannyian hordanak ma-
gukkal.

Lobbizds az akaddlymentes technoldgidkért

— Ha tehdt az illet6 bedugja a fejhallgatdja csatlakozoéjat a megfe-
lel6 helyre, akkor hallja, hogy mit mond a gép?

— Igen. Ilyen késziilék talalhat6 tobbek kozt a Thokoly uit és a Hermina
ut keresztez6désénél 1évé OTP bankfiokban, amely kozel van a
Vakok 4ltalanos iskolajahoz, a Vakok Allami Intézetéhez, valamint

a Magyar Vakok és Gyengénlatok Orszagos Szovetségéhez.
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Akadalymentesitettétek-e az egyetemek kozponti adminisztracios
rendszereit, példaul a Neptunt? Ez igen fontos teriilet, hiszen a
Jjouo latassériilt értelmiségének tanulasa miilhat rajta.
Természetesen foglalkoztunk ennek az akadalymentességével is,
volt is olyan allapota a Neptunnak, amikor egészen jol kezelhetd
volt a képernyGolvas6é programmal. A kdvetkezo6 verziofrissitésnél
azonban mar sajnos nem figyeltek erre az akadalymentességre.
Sajnos ugyanez figyelhet6 meg a honlapoknal és a szoftvereknél
is. Nem elég egy megoldast akadalymentesiteni, hanem azt agy is
kell tartani. Ezért, ha csak projektszinten, kampanyszertien foglal-
koznak a hozzaférhet6ség biztositasaval, az csak félmegoldas, mert
konnyen lehet, hogy egy késébbi frissitésnél az akadalymentesség
mar romlik.

Szerinted értenek ehhez az altalanos informatikusok?

(Hosszti hallgatis.) Erthetnének. Régota lobbizunk azért, hogy
épitsék be az altalanos szoftverfejleszt6 és webprogramozo kép-
zésbe is az akadalymentességi fogalmakat és ezek technikait. Ehhez
az kellene, hogy az egyetemes tervezés eszméje ott legyen a fejek-
ben. Eszerint olyan épiileteket, targyakat és szoftvereket kellene
fejleszteni, amelyek nem csupan a tobbségi tarsadalom tagjainak
megfelel6ek, hanem a hatranyos helyzetlieknek, igy a latassériilt
embereknek is.

Ha mar az oktatdsndl tartunk, térjiink vissza kicsit az alapokhoz.
Van arrél informaciod, hogy mikor kezdték el a vakok altalanos
iskolajaban informatikara tanitani a gyerekeket?

Igen, Varrd Attila tanar ar kezdte ezt el, persze 6 és tarsai is a DOS-os
programmal indultak. Volt ehhez egy, a 90-es években nagyon
népszerl hardveres magyar nyelvii felolvaso egység, a BrailLab PC,
amelyet az Arat6 Andras és Vaspori Teréz hazaspar fejlesztett ki a
KFKI-ban. Minthogy az Infoalap eleinte csak maganszemélyeknek
tudott szoftvereket adomanyozni, ezért az iskolanak nem tudtunk
ezekbdl juttatni. Az intézmény pedig nem tudott bel6le olyan nagy
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szamban vasarolni, ahany didkjuk, tanaruk és mas latassériilt
munkatarsuk volt. Ismereteim szerint ez kissé hatraltatta ott a
Windows-alapt szamitogép-hasznalati oktatas elindulasat.

Latdssegitd és latdshelyettesito digitdlis eszkozok
— Tudjuk, hogy az emberek kiilonféle okokbdl és kiilonbozo életkor-
ban lesznek latgssériiltek, és ennek is kiilonféle staciéi vannak.
Van, aki baleset utan vesziti el a latasat, de még gyakoribb, hogy
betegség kovetkeztében. Hogyan segiti az alapitvany a kiilonbozo
szintil latassériiltséggel éloket?
— A gyengénlaté emberek mindségi kiszolgalasa érdekében felvallal-
tuk digitalis képernyonagyito és -felolvasé eszkozok forgalmazasat
is. Ezek a nagyitas révén megkonnyitik a szemmel val6 olvasast vagy
magyar nyelven fel is olvassdk a képerny6n megjelend szoveget.
Akik cukorbetegség vagy id6skori makuladegeneracio miatt veszitik
el a latasi képességiiket, azoknal a romlas fokozatosan el6rehalado.
Nagyon fontos, hogy mindegyik staciéban hozzajuthassanak olyan
eszkozhoz, ami az § latasi képességiikhoz a legjobban illeszkedik.
Vagyis amellyel 6nalléan tudnak olvasni vagy amely felolvas nekik.
Ma mar széles valaszték all rendelkezésre digitalis nagyitokbol, 1é-
teznek kézi, hordozhato, illetve asztali méretiiek egyarant. Es ezek
az eszkozok nemcsak nagyitasra alkalmasak, hanem példaul arra
is, hogy ha a szoveget lefot6zza a felhasznalo, akkor aldhtizzak azt a
sort, ahol éppen halad az olvasas, vagy kitakarjak a tobbi szoveget,
hogy csak az az egy sor latszodjon.

— Ezzel pedig sok ember kapja vissza a reményt, hogy hasonléan
tudja éIni az életét, mint amikor még jol latott.

— Igen, tisztdban vagyunk azzal, milyen fontos e réteg szakszerd ki-
szolgalasa. Mi azzal is segitiink leendd vasarloinknak, hogy meg-
mutatjuk az ligyfélszolgalatunkon e késziilékek miikodését, és ha
kell, betanitjuk a hasznalatukat. Ami az arakat illeti, azok valto-
zbak, de a nagyobb méreti digitalis eszkozok kétségteleniil sokba
keriilnek. Ezek arszintjét nem mi hatarozzuk meg, hanem a kiilfoldi

54



gyartd. Igyeksziink viszont tobbféle mddon is tAmogatast nydjtani
az érdekl6dSknek. ElsGsorban informacionyujtassal. A digitalis
nagyitok egy csoportjahoz ugyanis kérhet6 egyedi méltanyossagi
alapon artdmogatas a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6tol.
Az ehhez sziikséges tirlap a honlapunkon is megtalalhato.

— 2018-ig rendszeresen adomanyoztatok honositott szoftvereket
palyaztatas keretében. Utana viszont nagyot fordult a vilag, mert
megjelent az ugynevezett orszag licenc program. Hogyan alakult
ennek a torténete az Infoalapnal?

Ingyenes szoftverek az orszdg licenc programban

— A honlapunkrol letolthet6 JAWS for Windows képernyGolvaso
szoftver és a képerny6nagyitd szoftverek is Gn. bemutat6 véalto-
zatban érhetGek el. E demo szoftvereket egy inditassal 40 percig
lehet hasznalni. A révid idGtartam arra 0sztonozte a felhasznalo-
kat, hogy inditsak tjra a programot, vagy vegyék meg. Tiz éven at
rendre meghirdettiink e szoftverekre palyazatot, és a nyerteseknek
ingyen adoméanyoztuk e szoftvereket. Am néhany év utan latszott,
hogy ez nem elég, mert joval nagyobb az igény annal, mint amit mi
ki tudunk gazdalkodni. Ekkor fordultunk a Beliigyminisztérium-
hoz azzal a kéréssel, hogy vasaroljon meg a magyar kormanyzat az
amerikai gyartotol egy tn. orszag licencet ezekre a szoftverekre. Ez
azt jelenti, hogy minden hazai — és hataron tili, magyar igazolvany-
nyal rendelkez6 — latassériilt és olvasasi nehézséggel kiizd6 ember
téritésmentesen juthat a demo szoftvereket teljesértékiivé alakitod
hitelesit6 kddhoz.

Végiil is ennek a korlatlan licenc konstrukcionak a beszerzését
tamogatta a Beliigyminisztérium Informatikai Helyettes Allam-
titkarsaga, igy 6k lettek a finanszirozok, mi pedig az informatikai
hatteret biztositjuk a folyamatos szoftverhonositassal és tigyfél-
szolgalati rendelkezésre allassal.

S6t, nemcsak maganszemélyek igényelhetik e szoftvereket,
hanem mindazok az intézmények, cégek, hivatalok és oktatési
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intézmények is, ahol latassériilt ligyfelek, munkavallalok vagy ta-
nulok megfordulnak. igy tehat egy tjabb akadaly harult el a vak
és gyengénlatd munkakeres6k alkalmazasa el6l, hiszen nem Kkell
a munkavégzésiikhoz semmilyen specialis szoftvert vasarolni, ha
szamitogépes munkara szeretnék 6ket alkalmazni.

Alicencet igényl6 webes tirlapot az akadalymentes.magyarorszag.
hu/ weboldalon kell kitolteni és ott is lehet bekiildeni. Ezt kovetGen
24 6ran beliil elkiildik az tirlapon megadott e-mail cimre azt a hitele-
sit6 kodot, amellyel az Infoalap honlapjarol letoltott képernyGolvaso
és képernyOnagyit6 bemutatod szoftverek teljesértékiivé alakitha-
toak. Név szerint a JAWS for Windows, a ZoomText, illetve a Fusion.

— A jelenlegi licencidészak meddig érvényes?
— Ez2022. jinius 30-an jar le, de folyamatban van a kévetkezo 2 éves
idGszakra vonatkozo licencbeszerzés.

— Es akkor eljutottunk a jelen egyik f& kérdéséhez: hanyféle és
milyen tipustt munkat tud elvégezni ma egy vak ember az infor-
matika segitségével?
— Altalanossagban elmondhatd, hogy minden olyan munkat el tud
végezni, ahol hasznaljak a szamitogépet, kivéve a képszerkesztést
és a videoszerkesztést. Egy jogasznak sziiksége van a szamitogépre,
egy tanarnak szintén, de a szocialis tertileten és a gydgypedagogiai
tertileten dolgozo latassériilt embernek ugyanugy nélkiilozhetetlen
munkaeszkoz ma mar a szdmitdgép. A képernySolvasd programok
jol fel vannak készitve a Windows szolgaltatasainak kezelésére
és az altalanosan elterjedt szoftverekre. Féleg a Microsoft Office
irodai szoftvercsomag alkalmazasaira — mint a szovegszerkeszt6,
tablazatkezelG, adatbaziskezel6 —, de a bongészéprogramokra is.
Ami szoveges alapu, azokkal tehat elboldogul a vak felhasznalo is.
Kivétel, ha valamilyen egyedi fejlesztési, nem akadalymentes felii-
letli programot lenne kénytelen hasznalni.

Az optikai karakterfelismerd programokat is igénylik a latassé-
riilt emberek, mert ezekkel tudnak papiralapta konyveket és egyéb
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nyomtatott dokumentumokat elolvasni. A kereskedelmi szoftverek
valtozd hozzaférhet6séggel hasznalhatok, ezért az Infoalapnal két
ilyen megoldast is kifejleszttettiink. Az Infoalap Reader 1.0 és a
DEX 3.0 ingyenes szoftvereink egyszeri és kényelmes lehetGséget
biztositanak a szkennelésre és a szovegfelismertetésre.

A lényeg, hogy az altalanos irodai hasznalatban szokasos szoft-
verek kezelhetGek képerny&olvasd, képernydnagyitd szoftverrel.
Még bizonyos call—centeres szoftverek is alkalmasak a segit6 prog-
ramokkal torténé hasznalatra. Az irodai munkakorok tilnyomo
tobbsége is elképzelhetetlen ma mar szamitogéphasznalat nélkiil,
igazabol ezek nagy részét is el tudja latni egy vak ember. Termé-
szetesen a nyomtatott dokumentumokat csak feldolgozas utan lesz
képes kezelni, de ha mar eleve elektronikusan érkezé adatokat kap,
és azokat kell feldolgoznia, tovabbadnia, akar valamilyen admi-
nisztratori, s6t titkarndi szerepkort is be tud tolteni a latassértilt
ember.

— Akkor tehat a latassériilt emberek készen allnak a szamitégépes
munkara, mar csak a munkaltatéknak kellene a foglalkoztata-
sukra készen dallniuk.

SEGITSEG A PALYAVALASZTASHOZ

Nagy segitséget nytjt a palyavalasztashoz a Palyaorientacios portal —
Modszertani kozpont nevi honlap, amely ezen a linken érhet6 el:
palyaorientacio.nive.hu/. Létrehozbja és miikodtetGje a Nemzeti
Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal (NSZFH).

Ez a régebbi Nemzeti Palyaorientacios Portal folytatasa, de megt-
jult tartalommal, hiszen id6kozben atalakult a szakképzés rendszere
és a szakmak besorolasa is Magyarorszagon.

Tobbféle korosztalynak is nytjtanak itt tajékoztatast, kiilon rész
szolgalja az éltalanos iskolasok, kozépiskolasok, felnéttek, valamint
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a sziil6k és szakemberek tdjékoztatasat. Megkonnyiti a valasztast a
foglalkozasok leirasa, plusz az a video6tar, ahol 372 szakmét mutatnak
be az adott szakma miivel6i, és a 6-9 perces kisfilmek végén az ehhez
sziikséges tudas elsajatitasdhoz is adnak tanacsokat. A ,Hirek’-ben
aktuélis fejleményekrdl olvashatunk, a képességek és érdeklGdés fel-
méréséhez a ,,KérdGivek” adnak segitséget, a ,Rendezvények” menii-
pontban pedig orszagos palyavalasztasi eseményeket jelenitenek meg.

TAJEKOZTATO FUZET, SZAKMAJEGYZEK

Az Innovativ Képzéstamogat6 Kozpont (IKK) honlapjan kapott helyet
a ,,Tajékoztato fiizet az alapszakmakrol” cimil 124 oldalas kiadvany,
amelyben rovid osszefoglalast olvashatunk az egyes alapszakmak
jellegzetességeirdl. Itt talalhaté meg: szakkepzes.ikk.hu/tajekoztato/
fuzet.html.

A hatalyos ,,Szakmajegyzeket pedig itt lehet tanulmanyozm WWW.

A Szakmajegyzek az Orszagos Képzési Jegyzéket (OKJ) valtotta, és
az atalakul6 életiinknek megfelel6 szakmakat tartalmazza, amelyek
szama Joval kevesebb lett, mint volt el6z6leg.

Kovesi Agotat, az NFSZH munkatarsat arrél kérdeztem, hogy
milyen tovabbi tajékozodasi pontot tudna javasolni a palyavalasztas
el6tt alloknak.

»A hatalyos foglalkozas leirasok mellett ajanlom a Képzési és kime-
neti kovetelmények (KKK), valamint a Programtantervek (PTT) meg-
ismerését a szakkepzes.ikk.hu/kkk-ptt weboldalon, melyen részlete-
sen megtalalhat6 minden informéacié a Szakmajegyzékben szerepld
szakmai képzésrél”, mondta. Es ami 6rombhir a fogyatékos gyermeke-
ket nevel§ sziil6knek: ,Engedélyezés alatt van egy segédanyag, mely
a régi TAMOP-2.2.2 projekt foglalkozasleirasaiban talalhatd egész-
ségligyi feltételeket fogja tartalmazni a ma hatalyos Szakmajegyzék
szerinti szakma megfelel§jével.”
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50 MUNKAKOR

LATASSERULT MUNKAVALLALOKNAK

[

LU

10.
11.

12.

13.

14.

Valos, latassériilt munkavallalok altal betoltott munkakorok
FEOR = Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi Rendszere

Adatbazis-tervezd és - tizemelteté (FEOR 2151)
Alkalmazasprogramozo (FEOR 2144)
Altalanos irodai adminisztrator (FEOR 4112)

Bolti elado6 (FEOR 5113)

Braille-kotta készit6, nyomdai el6készité (FEOR 7231
Nyomdai el6készito)

Braille-nyomdai el6készito, szerkeszté (FEOR: 7231
Nyomdai el6készit6)

Call center-értékesit6é (FEOR 5123 Telefonos (multimédias)
értékesitési ligynok)

Diszpécser (FEOR 3410 Oktatasi asszisztens)
Egyetemi, féiskolai oktato, tanar (FEOR 2410)

Egyszerti ipari foglalkozasa (FEOR 9310)
Erdekképviseleti szervezet vezet6je (FEOR 1131 Tarsa-
dalmi (érdek-képviseleti) és egyéb szervezet vezetdje)
Ertékesitési és marketingtevékenységet folytato
egység vezetdje (FEOR 1415)

Frissit6 és gyogymasszor (FEOR 3332 Fizioterapias
asszisztens, masszor)

Folyoéirat szerkeszt6 (FEOR 2715 Konyv- és lapkiado szer-
kesztGje)
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.
24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.
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Gyogypedagogus (FEOR 2441)

Hangoskonyv-szerkeszté6 (FEOR 3139 Egyéb, mashova
nem sorolhat6 technikus)

Hangoskonyvtar adatbazis iizemelteté (FEOR 2159
Egyéb adatbazis-és halozati elemzd, tizemeltetd technikus)
Humaéanerdéforras-gazdalkodo Személyzeti és palyavalasztasi
szakért6 (FEOR 2523 Személyzeti és palyavalasztasi szakérto)

Ifjasagi referens (FEOR 2910 Egyéb magasan képzett tigy-
intézd)

Informatikai oktaté (FEOR 2141 Rendszerelemz6 — Infor-
matikai)

Intézményi takarité (FEOR 9112)

iré, kolté (FEOR 2721 Ir6, Gjsagiré nélkiil)

Jogi szakértd (FEOR 2611 Jogasz, jogtanacsos)
Jogtanacsos (FEOR 2611 Jogasz, jogtanacsos)

Kommunikaciéos munkatars, sajtoreferens (FEOR 2716
Ujsagird, radiomiisor-, televiziomiisor-szerkeszt6)

Konyvel6 (FEOR 4121 Konyvel§ — analitikus)
Ko0z0sségépito és -fejleszt6 operativ vezet6 (FEOR 1329
Egyéb szolgaltatast nytjtod egység vezetGje)

Kozo0sségi civilszervez6 (FEOR 4229 Egyéb tigyfélkapcso-
lati foglalkozast)

Munkaerdpiaci tanacsadé (FEOR 3520 Munkaerdpiaci
szolgaltatasi ligyintézo6)

Munka-és termelésszervezd (FEOR 3161)

Nyelvtanar (FEOR 2492 Nyelvtanar — iskolarendszeren kiviil)

Online marketing munkatars (FEOR 2532 PR-tevékeny-
séget tervezd, szervezd)
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Online miisorszerkeszt6, Youtube-, Facebook-oldal
szerkesztGje (FEOR 4229 Egyéb tigyfélkapcsolati foglalko-
z4sn)

Palyazatiré, projektmenedzser (FEOR 2522 Uzletpoliti-
kai elemz6, szervezd)

Pénziigyi szamviteli adminisztrator (FEOR 3611 Pénz-
ligyl ligyintéz6 — a pénzintézeti ligyintézo kivételével)

Postai kézbesito (FEOR 4135 Postai szolgaltato — kézbesitd,
valogato)

Portas (FEOR 9231 Portas, telepdr, egyszert Or)
Pszichologus (FEOR 2628)

Recepcioés (FEOR 4222)
Rehabilitacios tanacsadé (FEOR 2312 Szocialis munkas és
tanacsadod)

Segédeszkoz készit6é (FEOR 7419 Egyéb kézmiiipari foglal-
kozast)

Szakfordit6, tolmacs (FEOR 2627 Nyelvész, forditd, tol-
macs)

Szamitogépes rendszerkarbantarté, rendszergazda,
honlapszerkeszté (FEOR 3142 Informatikai és kommunika-
cios rendszerek felhasznal6it tamogato technikus)

Szocialis gondozd, szakgondoz6 (FEOR 3513)

Terapias munkatars, személyi segité (FEOR 3511 Szoci-
alis segitd)

Ujsagiro, riporter, radiémiisor szerkeszté (FEOR 2716)
Ugyfélszolgalati munkatars (FEOR 4225 Ugyfélszolgalati
kozpont tajékoztatdja)

Ugyféltajékoztatasi szakérté (FEOR 4224 Ugyfél- (vevd)
tajékoztatd)
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49. Ugyvezeté (FEOR 1324 Szocidlis tevékenységet folytatd
egység vezetdje)

50. Zeneszerzd, zenész, énekes (FEOR 2724)

A fenti lista olyan munkakoroket tartalmaz, amelyeket latassériilt
munkavdallalok bizonyitottan betoltottek. Listankat munkdltatok
altal rendelkezésre bocsatott adatok és kozismert informaciok (iro,
kolto; zeneszerzo, zenész, énekes) alapjan allitottuk ossze.

A leirasokban a munkakorok rovid 6sszefoglaldsa olvashaté, nem
a teljes, a munkaltatok vagy a FEOR dltal osszedllitott tartalom.

A Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi Rendszere (FEOR08) a
foglalkozasokat a tevékenységek szakmai jellegének megfelelGen,
az adott foglalkozashoz sziikséges képzettség, készség figyelembe-
vételével kialakitott csoportositdsban tartalmazza. A teljes FEOR
lista megtalalhato az interneten.

Adatszolgaltatok

« Vakok és Gyengénlatok Kozép-Magyarorszagi Regionalis Egyesii-
lete (VGYKE)

« Magyar Vakok és Gyengénlatok Orszagos Szovetsége (MVGYOSZ)

« Informatika a Latassériiltekért Alapitvany (Infoalap)

« Kézmi, Erfo, Fékefe Kft.

« WorkForce Kft.
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50 MUNKAKOR
LATASSERULT MUNKAVALLALOKNAK

Adatbazis-tervezd és -iizemeltet6 (FEOR 2151)
Feladatai: Az egyesiilet tagnyilvantart6 rendszerének fejlesz-
tése, tlizemeltetése, folyamatos karbantartasa, folyamatos,
hibamentes rendelkezésre allas biztositasa. A tagnyilvantart6
rendszer programozasa, frissitések telepitése, adatmentés,
help desk.
2. Alkalmazasprogramozoé (FEOR 2144)
Feladatai: Rendszeres feladatai: a Linux operaciés rendszer
akadalymentesitési feladatdnak végzése; alkalmazas progra-
mozas Linux rendszeren; a magyar pontiras tdmogatasanak
karbantartdsa a Liblouis szoftverben; szakért6i tevékenység.
Alkalmanként feladatai: szoftvertesztelés.
3. Altalanos irodai adminisztrator (FEOR 4112)
Feladatai: Az egyesiilet m{ikodésével kapcsolatos adminisztrativ
feladatok végzése. Palyazati elszamolasok pénziigyi dokumenta-
cigjanak teljeskord elkészitése. Postafiok napi iiritése. Postazas,
postakonyv vezetése. Egyéb tigyintézés, kézbesités személyesen
hivatali szerveknél.

4. Bolti eladé (FEOR 5113)

Feladatai: A Lathatar Segédeszkoz Boltot felkeres6 érdekl6d6k
és vasarlok udvarias naprakész, pontos és sokoldalt informalasa
és kiszolgalasa az életviteliiket és hétkoznapjaikat megkonnyitd
segédeszkozokrdl, hasznalati targyakrol, ezekhez kapcsoldodo
szolgaltatasokrol. Arubeszerzés.

5. Braille-kotta készité, nyomdai el6készité (FEOR 7231
Nyomdai el6készitd)

Feladatai: Sik nyomtatasu kottdk atirasa Braille-nyomtatasra
alkalmas fajlokba. Nyomtatott anyagok atalakitasa kép-fajlokka
(dokumentumfotozas, szkennelés). Képfijlok atalakitasa
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szoveges fajlokka. Szoveges fajlok atirasa Braille-nyomtatasra,
vagy képernyGolvaso szoftverhez alkalmas fajlokba.
Braille-nyomdai el6készit6, szerkeszt6 (FEOR 7231 —
Nyomdai el6készits)

Feladatai: A Braille-konyvtar részére nyomtatand6 konyvek
Braille-feldolgozasa. Folyo6iratok Braille-feldolgozasa. Sziikség
esetén részvétel egyéb anyagok Braille-feldolgozasaban. Dos-os
formatumu szovegek duxbury formatumba valé konvertalasa.
Braille-konyvtar allomanyanak bovitése.

Call center-értékesité (FEOR 5123 Telefonos (multimédias)
értékesitési tigynok)

Feladatai: Telefonon vagy egyéb elektronikus kommunikacios
eszkoz révén megkeresi a meglévl és a lehetséges tigyfeleket,
hogy arukat és szolgaltatasokat reklamozzon és értékesitsen,
valamint drubemutato latogatasokat szervezzen.

Diszpécser (FEOR 3410 Oktatasi asszisztens)

Feladatai: A fogyatékos személyek o6nallo életvitelének meg-
konnyitése érdekében segitd szolgaltatasok szervezése. Ugyfe-
lekkel telefonon és e-mailben id6pontok és helyszinek egyezte-
tése. Kapcsolattartas a személy és a segitést végzd munkatarsak
kozott.

Egyetemi, féiskolai oktatd, tanar (FEOR 2410)

Feladatai: Egyetemen vagy f6iskolan tanit, tudoményos kutato-
munkat végez, tanulmanyokat publikal. El6adasokat és konzul-
tacidkat tart, szeminariumokat, gyakorlatokat vezet, specialkollé-
giumokat tart. Szakteriiletén alap- és alkalmazott kutatbmunkéat
végez, eredményeit publikalja, tananyagot ir, vizsgaztat.
Egyszeri ipari foglalkozasa (FEOR 9310)

Feladatai: Egyszerd, altalaban fizikai természet(i tevékenysége-
ket végez kézi er6vel, mint pl. gépek, illetve emberek kiszolga-
lasa, anyagok és targyak kezelése. Munkéja egyszert szerszamok
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vagy berendezések hasznalatat is igényelheti, kézi anyagmozga-
tast, rakodast is végezhet.

Erdekképviseleti szervezet vezetGje (FEOR 1131 Tarsa-
dalmi (érdek-képviseleti) és egyéb szervezet vezetdje)
Feladatai: A régidban él6 latassériilt személyek érdekeinek
védelme, regionalis és orszagos szintd szakmai és lobbytevé-
kenység végzése. A VGYKE szervezetében a munkaltatdi jogok
gyakorlasa, a szervezetnél folyd tevékenység koordinalasa, a
szervezet képviselete a médiaban.

Ertékesitési és marketing tevékenységet folytaté egység
vezetdje (FEOR 1415)

Feladatai: a latassériiltek segédeszkozellatasat biztosito segité
és egyéb szolgaltatdsok és programok Osszehangolt operativ
vezetése. Folyamatos szolgaltatas-fejlesztés, bevételgeneralas.
A Lathatar Segédeszkoz Bolt iranyitasa, ellenérzése. Az infor-
matikai hattér biztositasa és karbantartasa.

Frissito és gyogymasszor (FEOR 3332 Fizioterapias asszisz-
tens, masszor)

Feladatai: A szolgaltatas soran kifogéstalan frissit§ és gydgymasz-
szazs tevékenység végzése, az igénybevevok szamara a maximalis
testi felfrissiilés biztositasa. A vendégek empatikus, tiirelmes foga-
dasa és kezelése. A biztonsagos higiénés kornyezet megtartasa.
Folyoirat szerkeszt6 (FEOR 2715 Konyv- és lapkiad6 szer-
kesztGje)

Feladatai: A lapszamok 0sszeéllitasa soran folyamatos kapcso-
lattartas és egyiittmiikodés a kommunikaciés munkatarsakkal
és a szakmai vezetGvel. Cikkek irasa, bejovo cikkek, irasok jova-
hagyasa, szerkesztése. Az elnokség és a kiildottgytilés iiléseirol
sz0106 osszefoglalok készitése.

Gyogypedagoégus (FEOR 2441)

Feladatai: Gyogypedagogiai fejleszté foglalkozasok tartasa,
egyéni forméaban. Braille irds-olvasis tanitasa latassériilt és
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igény szerint lat6 személyeknek. Gydgypedagogus hallgatok
fogadasa, tereptanari feladatok ellatasa. Részvétel a VGYKE
programjaiban.

Hangoskonyv-szerkeszt6 (FEOR 3139 Egyéb, mashova nem
sorolhat6 technikus)

Feladatai: A hangoskonyvtarban digitalizalt formaban rendel-
kezésre all6 hangoskonyvek meghallgatasa, a hibak jelzése, a
felolvasok értékelésének elkészitése.

Hangoskonyvtar adatbazis tizemeltet6 (FEOR 2159 Egyéb
adatbazis-és halozati elemzd, tizemeltet6)

Feladatai: Rendszeriizemeltetés, vagyis a szerver és a rajta
talalhatd konténeres kornyezet iizemeltetése, rendszeres kar-
bantartéisa és frissitése, a szerver mentése, illetve az esetlege-
sen felmeriil6 hibak elharitasa és az applikaciokkal kapcsolatos
hibaelharitas tAimogatasa.

Humaneroéforras-gazdalkodo, Személyzeti és palyava-
lasztasi szakért6 (FEOR 2523 Személyzeti és palyavalasztasi
szakért§)

Feladatai: Az emberi er6forrassal kapcsolatos szakmai, admi-
nisztrativ tevékenységek végzése. Az egyesiilet miikodésével
kapcsolatos iigyintéz6i és munkaiigyi adminisztrativ felada-
tok végzése. Részvétel j munkatarsak felvételi folyamataban,
interjuztatas, kivalasztas.

Ifjasagi referens (FEOR 2910 Egyéb magasan képzett iigyintéz6)
Feladatai: A koz- és fels6oktatasban tanuld latassériilt diakokrol
adatbazis készitése, annak folyamatos aktualizlasa. Kapcsolat-
tartas a diakokkal, hallgatokkal. Kapcsolattartas a latassériilt
didkokat, hallgatokat oktatd, illetve segité intézményekkel,
valamint a fogyatékosiigyi koordinatorokkal.

Informatikai oktato (FEOR 2141 Rendszerelemzd (Informatikai)
Feladatai: Felméri az ligyfél informatikai rendszerekkel szem-
ben tamasztott igényeit, problémait, ezek alapjan javaslatot
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tesz, illetve megtervezi és megvalositja a lehetséges megolda-
sokat a jelenlegi, illetve a jovébeni informatikai rendszerekhez
kapcsolédoban.

Intézményi takarité (FEOR 9112)

Feladatai: Az irodai kornyezet rendben tartasa, porszivozas, a
padlozat felmosasa, takaritasa. A teakonyha takaritasa, moso-
gatas, konyhai gépek takaritdsa. Negyedévente nagytakaritas,
butorok elhtizasaval. A batorok apolasa, ablakok lemoséasa, kar-
pitok kitisztitasa, fiiggonymosas.

iré, kolté (FEOR 2721 Iro, Gjsagird nélkiil)

Feladatai: Konyveket, forgatokonyveket, szindarabokat, esszé-
ket, beszédeket, kézikonyveket, leirasokat és mas, nem zsurna-
lisztikai cikkeket ir. Lehet dramairo, regényiré, kolts, novellairo,
irodalmi kritikus, szovegiro, tankonyviro.

Jogi szakért6 (FEOR 2611)

Feladatai: ElGsegiti a szervezet eredményes miikodését a jog
eszkozeivel. Kozremiikodik a torvényesség érvényre juttatasa-
ban, segitséget nyujt a jogok érvényesitéséhez, valamint a kote-
lezettségek teljesitéséhez. Jogszabaly-véleményezés, szoveges
javaslatok készitése.

Jogtanacsos (FEOR 2611 Jogasz, jogtanacsos)

Feladatai: Jogszabalyok figyelemmel kisérése. Tajékoztatas, fel-
vilagositas, konzultacio a jogszabaly-értelmezés (helyes alkal-
mazas) elbsegitése érdekében. Szerzédések, jegyzékonyvek,
szabalyzatok készitése. Sziikség esetén jogi képviselet ellatasa
hatosagok el6tt.

Kommunikaciés munkatars, sajtoreferens (FEOR 2716
Ujséagird, radiomiisor-, televiziom{isor-szerkesztd)

Feladatai: hiranyagok elkészitése, cikkek, interjuk irasa az alapit-
vany weboldalara, egyéb kommunikécios csatornai szamara, online
médiafeliiletek menedzselése; az alapitvany képviselete a média-
ban. Forditasokat készit angolrdl magyarra és magyarrél angolra.
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Konyvel6 (FEOR: 4121 Konyveld, analitikus)

Feladatai: Vevéi és szallitoi szamlak, bank, pénztar, vegyes
bizonylatok konyvelése. Analitikus nyilvantartas vezetése,
foly6szamlak, analitikus nyilvantartas egyeztetése, készlet-
nyilvantartas, targyi eszkoz nyilvantartasa, leltar vezetése. A
fékonyvi konyvelés, bérszamfejtés helyességének ellenérzése.
Ko6zosségépito és -fejleszté operativ vezet6é (FEOR 1329
Egyéb szolgaltatast nyujto egység vezetGje)

Feladatai: A latassériiltekbdl helyi onfenntarté kozosségek 1ét-
rehozésa, ezek tdmogatasa, a latassériilteknek nytjtott segité
szolgaltatasok elérésében val6 aktiv kozremiikodés. A tarsada-
lom tagjainak nytjtott érzékenyit6 programok, mint szolgalta-
tasok 6sszehangolt operativ vezetése.

Ko0z0sségi civilszervezd (FEOR 4229 Egyéb ligyfélkapcso-
lati foglalkozast)

Feladatai: ,A koz0sség lampésai” mentori hal6zatban, kozosségi
civilszervezbi feladatok ellatasa. Latassériilt emberek, illetve
perifériara szorult csoportok aktivizalasaval oOnszervez6do
kozosségek tdmogatasa, tarsadalmi integracigjuk elGsegitése.
Szemléletformal6é programok tartasa.

Munkaerépiaci tanacsad6é (FEOR 3520, Munkaer6piaci
szolgaltatasi ligyintézd)

Feladatai: A latassériilt tagok és munkavallalok munkaerd-
piaci helyzetének felmérése. Kapcsolatépités munkaerdpiaci
munkaltatokkal. A latassériilteket érint6 jogszabalyok és egyéb
intézkedések folyamatos figyelemmel kovetése. Munkaerdpiaci
tanacsadas, mentoralas.

Munka-és termelésszervezé (FEOR 3161)

Feladatai: Megszervezi a dolgozok napi munkajat, termelési
és szolgaltatasi programokhoz megallapitja a sziikséges fel-
tételeket, meghatarozza a munkafolyamatok sorrendjét, és
miiveleti utasitasokat készit. Felallitja az elvégzendd felada-
tok sorrendjét.
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Nyelvtanar (FEOR 2492 Nyelvtanar — iskolarendszeren kiviil)
Feladatai: Az oktatasi intézmények rendszerén kiviil nyelvet
oktat a megrendel§ igényeinek megfeleléen egyénileg vagy
csoportos formaban. Sziikség esetén online oktatast is ellat.
Szintfelmérést végez, litemtervet készit. Megtanitja, feldol-
gozza a tananyagot, kijavitja a hazi feladatokat. Dolgozatot irat
és javit.

Pénziigyi szamviteli adminisztrator (FEOR 3611 Pénztar-
kezelés)

Feladatai: Pénztarkezelés, szamviteli bizonylatok el6allitasa,
iktatas, irattarozas, altalanos és pénziigyi szamviteli dokumen-
tumok kezelése. Tamogatasok, palyazati forrasok elszamolésa-
nak elkészitése, dokumentalasa. Szamlazas.

Online marketing munkatars (FEOR 2532 PR-tevékenységet
tervezd, szervezo)

Feladatai: A VGYKE honlapjan a hirek, hirdetmények dina-
mikus feliiletének, az informacioés aloldalaknak a naprakész
kezelése. A Foglalkoztatas projektek és Facebook-oldalanak
kezelése. A VGYKE Facebook-feliiletének frissitése. Cikkiras,
korrektarazas, a Hirlevél stilisztikai javitasa.

Online miisorszerkeszt6, Youtube-, Facebook-oldal
szerkesztGje (FEOR 4229 Egyéb iigyfélkapcsolati foglalko-
zasu)

Feladatai: Online mitisorok, podcastok készitése. Studio haszna-
lata, felvételek készitése, képszerkesztGi feladatok ellatasa, képek
és szovegek megirasa, illetve feltoltése a Yotube-csatornara és a
Facebook-oldalra. A szerkesztett m{isorok sztreamelése.

Palyazatir6, projektmenedzser (FEOR 2522 Uzletpolitikai
elemzd, szervezo)

Feladatai: Elemzéseket készit a pénziigyi, emberi eréforras-fej-
lesztési, ligyfél- éskozonségkapcsolati, marketing- és értékesitési
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teriileteken. Palyazatok, tenderek, szerzddések elokészitése,
elkészitése, értékelése. Stratégiai, operativ és akciotervek készi-
tése. Kapcsolati t6ke gyarapitasa, kampanyok kidolgozasa.
Postai kézbesité (FEOR 4135 Postai szolgaltaté — kézbesitd,
valogato)

Feladatai: Kézbesiti és valogatja a postai levél-, csomag- és
pénzkiildeményeket, és egyéb kapcsolodd feladatokat lat el.
Atveszi a postai kiildeményeket a felvételi munkahelyen, ezeket
nyilvantartasba veszi, rendezi, tovabbitja. Kapcsolatot tart a
posta és az ligyfelek kozott.

Portas (FEOR 9231 Portas, telepdr, egyszert 6r)

Feladatai: Ipari, kereskedelmi és egyéb létesitmények, kozintéz-
mények védelmét, Srzését 1atja el, fellép az illetékteleniil betola-
kodok, rongalok ellen. Ellat tizvédelmi, ellenérzé és adminiszt-
rativ jellegli tevékenységeket is. Elvégzi a létesitmény nyitasat,
zarasat, betartja és betartatja a beléptetési rendet.
Pszichologus (FEOR 2628)

Feladatai: A latassériilt személyek és csaladjuk szamara kész-
ségfejlesztés. Pszicholégiai konzultacié nyujtasa. Az igénybe
veve tarsadalmi beilleszkedésének egyéni és tarsas készségei-
nek fejlesztése.

Recepciés (FEOR 4222)

Feladatai: Az egyesiilethez érkez6 vendégek és tagok segitése,
kisérése, iranyitasa. Egyéb feladatai: a tagok informaélésa, ren-
dezvények tamogatasa, regisztracio.

Rehabilitacios tanacsadoé (FEOR 2312 Szocialis munkas és
tanacsado)

Feladatai: Segitik a munkaltatonal a rehabilitacids foglalkozta-
tasi feladatokat. Elkészitik a személyes rehabilitacios terveket,
a foglalkozasi rehabilitaciés szakmai programot, ezeket frissiti
évente. A rehabilitacios tanacsad6 fogadoorat biztosit és adatot
szolgaltat hivatalos intézményeknek.
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Segédeszkoz készit6é (FEOR 7419 Egyéb kézmiipari foglal-
kozast)

Feladatai: Latassériilt emberek részére specialis termékek,
mint: fajatékok, életvitelt segit6 eszkozok, szemléltetGeszkozok,
valamint oktatast segité eszkozok tervezése, készitése, sziikség
esetén javitasa, szallitasa. A sziikséges alapanyagok és a szer-
szamgép kopo (anyagmegmunkal6) részeinek beszerzése.
Szakfordit6, tolmacs (FEOR 2627 Nyelvész, forditd)
Feladatai: Egyik nyelvrél a masik nyelvre fordit, tolmacsol.
Szamitastechnikaval kapcsolatos cikkek és beszdmolok Ossze-
allitasa. Hivatalos iratok, miiszaki leirasok szoveght és pontos
forditasa. Targyalasokon, megbeszéléseken, konferenciakon
tolméacsolas.

Szamitégépes rendszerkarbantart6, rendszergazda,
honlapszerkeszt6 (FEOR 3142)

Feladatai: Az egyesiilet miikodéséhez sziikséges informatikai
hattér biztositasa és karbantartasa. Tarolohely biztositasa. Szol-
galtatokkal valo kapcsolattartas, 4j eszkozok telepitése. Karban-
tartas, aktiv kommunikaci6. Tovabba végzi a honlap szerkeszté-
sét, karbantartasat.

Szocialis gondozd, szakgondozo (FEOR 3513)

Feladatai: Megkonnyiti a fogyatékos személyek 6néallo, onren-
delkezé életvitelének kialakitasat és gondozasi, apolasi felada-
tokat végez és felligyeletet lat el az egyén biztonsaga érdekében.

Terapias munkatars, személyi segité (FEOR 3511 Szocia-
lis segit6)

Feladatai: A fogyatékos személyek 6nallo életvitelének meg-
konnyitése érdekében segitd szolgaltatasok biztositasa, mint pl.
személyi kiséréssel torténo segitségnyujtas bevasarlasban, hiva-
talos ligyek intézésében, egészségligyi ellatas igénybevételében
stb., illetve gépkocsival szallitott személy kisérése.
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Ujsagiré, riporter, radiémiisor szerkeszt6é (FEOR 2716)
Feladatai: Informaciok gytjtése, tajékozodas, kutatomunka
végzése, téma kivalasztasa, miifaj meghatarozasa, vazlat, szi-
nopszis készitése. Riport készitése, egyeztetés a riportalannyal,
foto, kép, abra rendelése, korrigalas.

Ugyfélszolgalati munkatars (FEOR 4225 Ugyfélszolgalati
kozpont tajékoztatdja)

Feladatai: A latassériilt tigyfelek naprakész informalasa telefo-
non, személyesen és e-mailben. Tajékoztatas az ket érintd szol-
galtatasokrol, palyazatokrol, programokrol, intézkedésekrol,
ezaltal mindennapi életiik megkonnyitése. A Hirlevél szerkesz-
tése. A tagnyilvantartas naprakész vezetése, elektronikusan.
Ugyféltajékoztatasi szakérté (FEOR 4224 Ugyfél- (vevd)
tajékoztato)

Feladatai: Személyes, telefonos és e-mailes informatikai tigyfél-
tAmogatés; informatikai eszk6zbemutatok megtartasa; részvétel
IT-eszk6zok hasznalati oktatasaban. Eligazodast szolgalo vagy
figyelemfelhivo informaciokat, tajékoztatast ad. Alkalmanként
szoftvertesztelést végez.

Ugyvezet6 (FEOR 1324 Szociélis tevékenységet folytatd egység
vezetGje)

Feladatai: Megtervezi, vezeti, koordinalja és ellendrzi a szocialis
és kozosségi szolgaltatasi programokat. Kiszamitja és kezeli a
koltségvetést, ellendrzi a kiadasokat, biztositja az eréforrasok
hatékony felhasznalasat. Kapcsolatot tart mas allami és egyéb
finanszirozo szervezetekkel. Képviseli az egységet.

Zeneszerzo, zenész, énekes (FEOR 2724)
Feladatai: Zenedarabokat alkot, zenemtiveket atir, hangszerel,
zenei kompoziciokat ad el6. Jatszik egy vagy tobb hangszeren
szolistaként vagy zenekar, egylittes tagjaként. Fellép kamara-
egyiittesben, operatarsulatban, konnytizenei egyiittesben, fel-
vételeken szerepel. Vagy kantorként dolgozik.









