
 
 

 

MEGHÍVÓ 

„VGYKE Foglalkoztatás 2025” - A Munka Kapuja – ESG és Digitális 
Akadálymentesítés a Gyakorlatban 

Tisztelt Vállalati Döntéshozó / ESG és HR Vezető! 

Az ESG-jelentéstétel ma már nem opció, hanem kötelezettség. De hogyan válik a 
társadalmi felelősségvállalás („S” pillér) valódi, auditálható üzleti értéké?  

A VGYKE és az Infoalap közös szakmai napja választ ad a legégetőbb foglalkoztatási és 
akadálymentesítési kérdésekre. Ne egy klasszikus állásbörzére készüljön: ez egy 
háromszektorú partnerségi platform, ahol a jogszabályi megfelelés találkozik a 
technológiai innovációval.  

Dátum: 2026. április 28. (kedd) Időtartam: 08:30 – 13:00 

Helyszín: Sipeki-villa (1146 Budapest, Hermina út 47.) 

Miért érdemes részt vennie? 

Ön nem csupán egy eseményre érkezik, hanem hozzáférést kap egy komplex ESG-
támogató rendszerhez: 

• Mérhető hatás: Riportálható társadalmi hatásindikátorok az ESG-jelentéshez.  
• Auditált folyamatok: Munkakörelemzés, digitális és fizikai akadálymentességi 

felmérés.  
• Közvetlen toborzás: Személyes találkozás motivált szakemberekkel a Vállalati Infó 

Pontoknál.  

Részvételi információk: A rendezvény térítésmentes, de a helyszín exkluzivitása miatt 
a létszám limitált (maximum 50 fő). A regisztrációkat érkezési sorrendben fogadjuk. 

Regisztráljon most: https://forms.gle/XT1uyji7eYrNtyhV7  

 

 

https://forms.gle/XT1uyji7eYrNtyhV7


Programmenet 

08:30 – 09:15 | Üzleti Reggeli & Networking: 
Exkluzív stratégiai párbeszéd a döntéshozók között  

09:15 – 10:30 | Szakmai prezentációk:  
A „Munka Kapuja” komplex szolgáltatáscsomag és módszertan 
bemutatása  

Párhuzamos szakmai szekciók: 

10:30 – 13:00 | Szakmai Állásbörze / Vállalati Infó Pont és Konzultáció:  
Közvetlen találkozás képzett látássérült álláskeresőkkel, jógyakorlatok 
bemutatása és hatásmérési tanácsadás  

11:00 – 12:00 | Kiemelt kerekasztal-beszélgetés:  
Digitális Akadálymentesítés és az „Észszerűség Elve”: 

A beszélgetés a látássérült munkavállalók integrációjának technikai és 
jogi feltételeit járja körül: 

• Technológiai megoldások: Milyen szoftverek és eszközök segítik a 
hatékony munkavégzést? 

• Fizikai környezet: Minimumok, szabványok és jó megoldások az 
irodai térben. 

• Az észszerűség elve: Mit jelent a gyakorlatban a munkahely 
kialakítása során? 

• Speciális képzés: Hol és hogyan sajátíthatók el a munkavégzéshez 
szükséges speciális ismeretek? 

 

További információ: Baráth Andrea | barathandrea@vgyke.com | +36 30 274 4414  

A program a Belügyminisztérium és a Slachta Margit Nemzeti Szociálpolitikai Intézet 
támogatásával, a „Megváltozott munkaképességű személyek munkaerőpiaci 
integrációját elősegítő programok támogatása 2025” (Foglalkoztatás2025), 
FOGLALKOZTATÁS2025-5621 kódszámú pályázat keretében valósul meg. 
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