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ESELYEGYENLOSEGI TERV

1. Az esélyegyenloségi terv célja

1.1. Ezen esélyegyenldségi terv (a tovabbiakban: terv) célja, hogy — a 3. pontban foglalt
elvek érvényesitésével — a tervben meghatarozott hatékony intézkedések révén a VGYKE
(a tovabbiakban: Egyesiilet) valamennyi dolgozdja szamdra Dbiztositsa az
es¢lyegyenldséget, tovabba eldmozditsa, hogy az Egyesiilet onhib4jukon kiviil hatranyos
helyzetli dolgoz6i minden lehetséges jogszeri modon elénydkben részesiiljenek.

2. Ertelmezé rendelkezések
2.1. E terv alkalmazasa soran

a) dolgoz6: minden olyan természetes személy, aki az egyesiilettel munkaviszonyban,
vagy egyéb, munkavégzésre iranyuld tartds jogviszonyban — igy kiilondsen megbizasi
jogviszonyban — 4ll;

b) kiilondsen hatranyos helyzetli: az a személy, aki az irdnyadd jogszabalyok szerint
megvaltozott munkaképességiinek vagy stlyos fogyatékosnak mindsiil, tiz éven aluli
gyermekét egyediil neveli, haztartasaban legalabb harom kiskort, illetve nappali tagozaton
tanuld gyermeket nevel, vagy a red iranyadd nyugdijkorhatar betoltéséig kevesebb, mint
tiz év van hatra.

3. Alapelvek

3.1. Az Egyesiilet elutasitja a hatranyos megkiilonboztetés valamennyi formajat.
Szarmazasa, nemi, faji, etnikai, valldsi hovatartozdsa, vilagnézete, politikai
meggy0zddése, érdekvédelmi szervezethez tartozasa, életkora, fogyatékossaga, vagy mas
hasonl6 koriilmény miatt egyik dolgozot sem érheti hatrany.

3.2. Az Egyesiilet folyamatosan torekszik arra, hogy — a mindenkori anyagi lehetdségei
figyelembevételével — eldnyokben részesitse kiillondsen hatranyos helyzeti dolgozoit.



3.3. Az ésszerliség kovetelményének szem eldtt tartdsaval az Egyesiilet elvégzi
mindazokat az 4talakitdsokat és beszerzi mindazokat az eszkozoket, melyek biztositjak a
fogyatékos dolgozok alkalmazéasanak lehetdségét és e dolgozok egyenld hozzaférését.

3.4. Az Egyesiilet torekszik arra, hogy a dolgozdk kozt a nemek aranya kiegyensulyozott
legyen, ¢és kiilonds gondot fordit arra, hogy az ,,egyenld munkaért egyenld bért” elve a
munkavallalok kozott érvényesiiljon.

3.5. Az Egyesiilet kiilon intézkedésekkel segiti a gyermeket neveld dolgozoit — kiilonds
tekintettel azon dolgozokra, akik gyermekiiket egyediil nevelik.

3.6. E terv megvalositdsa érdekében az Egyesiilet vezetdi szorosan egyiittmiikodnek a
rehabilitdcios mentorral/tanacsadoval. Ugyanezen célbol a rehabilitacidés mentor/tanacsado
egylttmiikdédik a dolgozdkkal, véleményiiket e terv elkészitése, végrehajtasa és
feliilvizsgalata soran figyelembe veszi.

4. A fogyatékos dolgozok esélyegyenléségét elosegité intézkedések
4.1. Az Egyesiilet kiilonos hangstlyt fektet a fogyatékos személyek foglalkoztatasara.

4.2. Az Egyesiilet dolgozoi 1étszamanak legaldbb 20%-at kitevé szamban megvaltozott
munkaképességli, legalabb 10%-aban pedig olyan dolgozokat alkalmaz, akik a fogyatékos
személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasardl szolo 1998. évi XXVI. térvény 4.
§-anak a) pontja szerint fogyatékosnak mindstilnek.

4.3. A leendd dolgozd kivalasztisa soran tobb hasonloan alkalmas jelolt koziil a
megvaltozott munkaképességli — ezen beliil pedig a fogyatékos — személyt elényben
részesiti. Az alkalmassdg megitélésekor nem jelent hatranyt, ha a megvaltozott
munkaképességli dolgozd alkalmazasa tobbletkoltségekkel jar, feltéve, hogy ezek a
koltségek nem aranytalanul nagyok.

5. Egyéb dolgozok esélyegyenléségét elosegité intézkedések

5.1. Az Egyesiilet a tiz év alatti gyermekiiket egyediil neveld vagy fogyatékos gyermeket
neveld dolgozoéit részmunkaidds foglalkoztatas lehetdségének megteremtésével, tovabba
részben rugalmas munkaid6 biztositdsdval segiti. A részben rugalmas munkaidd
biztositasa tekintetében a munkavallalo egyéni munkarendje és a kozvetlen felettessel
tortént egyeztetés az iranyado.

5.2. Az 5.1. pontban meghatarozottak mellett az Egyesiilet megfeleld rugalmassag
tanusitasaval egyéb modon is igyekszik segiteni a tizennégy év alatti vagy fogyatékos
gyermekiiket neveld dolgozokat.

5.3. Ha a munkaltatonal 1étszamleépités valik sziikségessé, lehetdség szerint keriilni kell a
fogyatékos vagy tizennégy éven aluli gyermeket neveld dolgozok munkavégzésre iranyuld
jogviszonyanak megsziintetését. Kiilonosen torekedni kell a munkavégzésre irdnyuld



jogviszony megsziintetésének elkeriilésére a tizennégy éven aluli vagy fogyatékos
gyermeket egyediil nevelé munkavallalok esetében.

6. A rehabilitacios mentor/tanacsado

6.1. Az e tervben foglaltak érvényesitése érdekében az Egyesiilet elndke rehabilitacios
mentort/tanacsadot biz meg a feladatok elvégzésére.

6.2. A rehabilitdciés mentor/tanacsadd megbizatasa megsziinik:
a) a rehabilitacidos mentor/tanacsado halalaval
b) a megbizott lemondésaval,

¢) a rehabilitdciés mentor/tandcsadd munkaltatoval fenndlld6 munkavégzésre iranyuld
jogviszonyanak megsziinésével,

d) a rehabilitacios mentor/tanacsado visszahivasaval,

e) ha a rehabilitaciés mentor/tandcsadd feladatat akadalyoztatdsa miatt hdrom honapot
meghaladéan nem tudja ellatni.

7. Eljaras a terv megsértése esetén

7.1. Ha barmely dolgozd6 e terv megsértését ¢észleli, a rehabilitacios
mentorhoz/tanacsadohoz fordulhat.

7.2. Ha a rehabilitacidés mentor/tandcsadd a panaszt megalapozottnak taldlja, a sérelem
orvoslasa érdekében irdsos javaslatot tesznek a munkaltatonak. Ha a munkaltatdé nem
veszi figyelembe javaslatukat, a rehabiliticids mentor/tandcsadd az egyesiilet
elnokségéhez fordulhat. Ha a rehabilitacidos mentor/tanacsado észleli a terv megsértését,

maga is a munkaltatdbhoz, e panaszdnak eredménytelensége esetén pedig az elndkséghez
fordulhat.

7.3. Ha a dolgozd panaszdt a rehabilitdicios mentor/tandcsadd nem talalja
megalapozottnak, a dolgozo az egyesiilet vezetdségéhez fordulhat.

8. Zaro6 rendelkezések

8.1. E terv az elfogadéasa napjatdl szamitott harom évig marad hatalyban.

8.2. A tervben foglalt célok megvaldsitasat a rehabilitacids mentor/tanacsado, az egyesiilet
vezetdsége, feliigyeld bizottsaga és a munkaltatd minden évben értékeli, és mérlegeli az G

célok meghatarozasanak sziikségességét.

8.3. E terv akkor lép hatdlyba, ha mind az egyesiilet vezetdsége, mind a munkaltato
elfogadja, és ezt a terv alairasaval igazolja.



Budapest, 2026. marcius 20.
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Markovits Gabor
FB elnok

Fodor Agnes
elnok



